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Паспорт программы
	Наименование:
	Программа научного общества учащихся «Эврика».

	Актуальность:
	Создание системы работы с одаренными и талантливыми детьми является одним из направлений национальной образовательной инициативы: «Наша новая школа». На основании данной образовательной инициативы обеспечение условий для выявления и развития одаренных детей и реализация их потенциальных возможностей являются одними из приоритетов в сфере образования.

	Цель программы:
	Стратегическая:  формирование дифференцированного образовательного пространства и системы  поддержки одаренных и способных детей; создание  условий для выявления, обучения, развития, воспитания талантливых учащихся, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования.

Воспитательная цель: создание условий для  воспитания личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями. 

Образовательная цель:  расширение единого образовательного пространства МАОУ СОШ № 32 для социально - значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей. 

Развивающая цель:  развитие способностей одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности. 

	Задачи программы:
	· разработать  инструментарий выявления одарённых детей;
· совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей; 
· совершенствование системы обучения, развития и воспитания одарённых детей;

· изучение с целью отбора среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, научно-исследовательских навыков, инициативности и творчества учащихся в урочной и внеурочной деятельности;
· расширить возможности для участия одарённых школьников в муниципальных, городских, областных, всероссийских олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах;
· развить спектр образовательных услуг Учреждения, удовлетворяющих потребности, интересы детей и родителей;
· способствовать повышению квалификации кадров по работе с одаренными детьми через посещение курсов, организацию  методических дней, совещаний, педагогических советов;
· координировать деятельность классных руководителей, учителей-предметников по работе с одаренными детьми;

· совершенствовать научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей;
· оказать консультационную помощь родителям и педагогам по взаимодействию с одаренными детьми;

· создать банк данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ);

· создать банк заданий для работы с одарёнными детьми по различным предметам и ступеням;

· создать банк научных, творческих и проектных работ одаренных детей;

· создать банк тем исследовательских, творческих, проектных работ по направлениям;

· создать портфолио одарённых детей.

	Задачи методического обеспечения программы:
	· внедрить в практику ранней диагностики одаренности и ее дальнейшего развития методы, учитывающие быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к работе с одаренными детьми;

· обеспечить научно-методическую поддержку одаренных детей;
· организовать подготовку педагогических кадров для работы с одаренными детьми через организацию обучающих семинаров, лекториев.

	Структура НОУ 
«Эврика»:
	· НОУ «Птенчик» (1-4 класс);

· НОУ «Поиск» (5-11 класс).

	Система работы НОУ:
	· школа молодого исследователя;
· предметные декады;

· олимпиады;

· научно-практические конференции;

· цифровые образовательные ресурсы;

· консультации;

· элективные курсы;

· конкурсы;

· школьные методические объединения;

· интеллектуальные игры;

· исследовательская деятельность;

· предметные кружки;

· многопрофильная школа;

· лектории для родителей;

· родительские ликбезы;

· сотрудничество с образовательными, культурными, спортивными учреждениями.

	Направления работы НОУ:
	· спортивное;

· художественно-эстетическое;

· «умники и умницы»;

· волонтёрское;

· специальное (дети с ОВЗ).

	Показатели эффективности программы:
	· Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных 

областях, к  которым у них есть способности.

· Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.

· Повышения уровня владения детьми общепредметными,  социальными, ключевыми компетенциями, увеличение числа таких детей.

· Удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогики одаренности.

· Создание банка данных одаренных детей, банка методического обеспечения поддержки одаренных детей.

· Успешная социализация детей с высоким уровнем актуализированной одаренности в социуме как основа развития их задатков, способностей, дарования.

	Предполагаемые результаты:
	· разработка  инструментария выявления одарённых детей;

· усовершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей через организацию различных методов выявления и сопровождения одарённых детей; 
· усвоение педагогами методов и приёмов, способствующих развитию самостоятельности мышления, научно-исследовательских навыков, инициативности и творчества учащихся в урочной и внеурочной деятельности;
· участие одарённых школьников в муниципальных, городских, областных, всероссийских олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах;
· создание спектра образовательных услуг Учреждения, удовлетворяющих потребности, интересы детей и родителей;
· способствовать повышению квалификации кадров по работе с одаренными детьми через посещение курсов, организацию  методических дней, совещаний, педагогических советов;
· координация деятельности классных руководителей, учителей-предметников по работе с одаренными детьми;

· оказание консультационной помощи родителям и педагогам по взаимодействию с одаренными детьми;

· создание банка данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ);

· создание банка заданий для работы с одарёнными детьми по различным предметам и ступеням;

· создание банка научных, творческих и проектных работ одаренных детей;

· создание банка тем исследовательских, творческих, проектных работ по направлениям;
· создание портфолио одарённых детей;
· внедрение в практику ранней диагностики одаренности;
· обеспечение научно-методической поддержки одаренных детей;
· организация подготовки педагогических кадров для работы с одаренными детьми через организацию обучающих семинаров, лекториев.
Таким образом, на основе решённых задач, будут достигнуты цели программы, а именно:
· сформируется дифференцированное образовательное пространство и система  поддержки одаренных детей; условия для выявления, обучения, развития, воспитания талантливых учащихся, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями через оптимальную структуру школьного  образования;

· сформируются условия для воспитания личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений;
· расширится единое образовательное пространство МАОУ СОШ № 32 для социально - значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей;
·  сформируются способности одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности. 


Пояснительная записка
Выявление, поддержка, развитие и социализация способных детей становится одной из приоритетных задач современного образования. Понятие «детская одаренность» определяет неоднозначные подходы в организации педагогической деятельности. С одной стороны, каждый ребенок «талантлив», и задача педагогов состоит в раскрытии интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка. С другой стороны, существует категория детей, качественно отличающихся от своих сверстников, и, соответственно, требующих организации особого обучения, развития и воспитания. Способный, мотивированный ученик - это человек с высоким уровнем каких-либо способностей человека. Этих детей, как правило, не нужно заставлять учиться, они сами ищут себе работу, чаще сложную, творческую.

Понятие «одаренность»

Каждый человек талантлив по-своему, у каждого есть значительный творческого потенциала. Но возможность творить - это не талант, а умение, которое каждый может в себе выработать. Способность к творчеству, к созиданию является признаком одаренности. Одаренность может проявляться:

· как одаренность явная (проявленная), которая «у всех на виду». Обычно в этом случае подразумевается высокая одаренность. Специалисты утверждают, что число таких явно одаренных детей составляет примерно 1-3% процента от общего числа детей;

· как одаренность возрастная, т.е. в одном возрасте ребенок показывает явную одаренность, а потом, по истечении нескольких лет эта одаренность куда-то исчезает;

· как одаренность скрытая (потенциальная, непроявленная), т.е. одаренность, которая по каким-то причинам не проявила себя в учебной или иной деятельности данного ребенка, но существует как потенциальная перспектива развития его способностей. Детей со скрытой одаренностью примерно 20-25% от общего числа учащихся.

Одаренность бывает художественной (музыкально-художественной), психомоторной (спортивная), академической (способность учиться), интеллектуальной (умение анализировать, мыслить), творческой (не шаблонное мышление).

     Одной из задач современного образования является развитие способности учащихся к самостоятельной деятельности по добыванию информации, её обработке и применении, а также по оценке результатов. Развитие творческого потенциала личности учащегося является одним из ведущих направлений деятельности школы.   Методов стимулирования интереса к творческому и научному познанию очень много. Но один из приёмов – организация познавательной деятельности через школьное научное общество учащихся имеет много положительных результатов. В современной  общеобразовательной школе есть творческие учителя и способные учащиеся, интересы которых выходят далеко за рамки учебных предметов, и реализовать себя в пределах школьной программы такие дети в полной мере не могут. Поэтому, необходимо создать такую модель развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся, которая позволит им реализоваться в различных областях науки, искусства или техники. Социальный заказ общества на творчески активную личность, проведение интеллектуальных муниципальных мероприятий требуют от школы воплощение этой идеи через продуманную организацию учебно-познавательной деятельности. Среди существующих форм внеурочной деятельности, направленных на развитие интеллектуальных возможностей учащихся, есть форма работы, которая предусматривает организацию исследовательской деятельности учащихся путем постановки познавательных и практических задач, требующих самостоятельного творческого решения. Этой формой является -  школьное научное общество учащихся. Работа в школе научного общества является стимулом  к развитию и реализации интеллектуальных и творческих способностей учащихся, позволяет привлечь их к результативному участию в интеллектуальных мероприятиях разного уровня.
Работа в научном обществе учащихся даёт ученикам огромные возможности для закрепления многих учебных навыков и приобретения новых компетенций:
· развивает у школьников творческие способности и вырабатывает у них исследовательские навыки;

· формирует аналитическое и критическое мышление в процессе творческого поиска и выполнения исследований;

· даёт возможность проверить свои наклонности, профессиональную ориентацию, готовность к предстоящей трудовой деятельности;

· воспитывает целеустремленность и системность в учебной, и трудовой деятельности;

· способствует самоутверждению и профессиональному самоопределению обучающихся.
Кроме того, учащиеся получают дополнительную научную информацию, которая существенно помогает им при освоении не только школьной программы, но и в дальнейшем обучении в высших учебных заведениях.
Научное общество учащихся – добровольное объединение учащихся для осуществления поисковой, экспериментальной, учебной и научно-исследовательской деятельности. Основная задача научного общества – стимулирование творческой активности и самостоятельности учащихся школы, поиск и выявление способных, талантливых и одарённых детей в различных областях интеллектуальной, творческой, спортивной и организационной деятельности. Работа научного общества учащихся предполагает, что в его деятельность вовлекаются все субъекты образовательного процесса, создавая базу и основу формирования интеллектуальной, творческой, спортивной и культурной элиты школы. В связи с этим, настоящий план включает в себя описание всей образовательной системы школы, обеспечивающей развитие научного, творческого, культурного и спортивного потенциала учащихся. 
Программа работы научного общества учащихся «Эврика» предназначена для средней общеобразовательной школы, разработана на основе программы развития школы «Школа как институт расширения возможностей личности».  В современных условиях  требует дальнейшего решения проблема обеспечения личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения  одаренных детей в новых социально-экономических условиях. Выявление одарённых детей должно начинаться уже в начальной школе и продолжаться в среднем и старшем звене на основе наблюдения за учеником, изучения его психологических особенностей, памяти, логического мышления. Работа с одарёнными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности каждого учителя.  Предлагаемая программа определяет работу МАОУ СОШ № 32 в  данном  направлении: ориентирована на выявление, развитие и поддержку одаренных детей в различных областях интеллектуальной, творческой, спортивной и организационной деятельности.
В МАОУ СОШ 32 выявление одаренных детей начинается с начальной школы на основе наблюдения, изучения учителями начальных классов психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными в разных областях и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие является одним из важнейших аспектов деятельности школы. Такие дети имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; доминирующую активную познавательную потребность; испытывают радость от добывания знаний.

Условно  выделяется три категории одаренных детей: 
1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (младший школьный возраст).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки, искусства, спорта и других видах деятельности (подростковый образ).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

Программой предусмотрена реализация таких направлений педагогической деятельности как:

· осуществление инновационных преобразований в разработке и внедрении новых диагностик одаренности, новых технологий обучения и воспитания; 

· развитие системы работы с одаренными детьми; 

· развитие системы непрерывного образования, которое включает в себя повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров, работу с одаренными детьми. 

В рамках реализации программы выделяются проблемы не только диагностики, обучения и развития самого одаренного ребенка, но и проблемы  педагога, призванного поддержать детскую одаренность в процессе ее социализации, т.е. профессионально-личностную готовность к работе с одаренными детьми. 

Для педагогов в этом плане Программа предусматривает:

· овладение методиками выявления одаренности, технологиями развивающего и личностно-ориентированного обучения, методологией и методикой научного поиска;

· психологическую компетентность, широту и гибкость педагогического мышления;

· зрелость педагогического самосознания: позитивная «Я - концепция» учителя, ценностные ориентации и установки на саморазвитие и самосовершенствование личности.

Кроме того, Программа нацелена на необходимость сохранить и развивать те качества общеобразовательной школы, которые обеспечивают «индивидуальный» характер воспроизводства и развития интеллектуального потенциала страны:

· единство Учреждения на базе учета возрастных особенностей учащихся, преемственности, межпредметных связей, достижения государственного стандарта образования на всех возрастных уровнях;

· изменение массовых способов учебной работы в пользу интеллектуально-ориентированных учебных систем. 
Актуальность программы обусловлена тем, что создание системы работы с одаренными и талантливыми детьми является одним из направлений национальной образовательной инициативы: «Наша новая школа». На основании данной образовательной инициативы обеспечение условий для выявления и развития одаренных детей и реализация их потенциальных возможностей являются одними из приоритетов в сфере образования.
Цели и задачи программы
Стратегическая:  формирование дифференцированного образовательного пространства и системы  поддержки одаренных и способных детей; создание  условий для выявления, обучения, развития, воспитания талантливых учащихся, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования.

Воспитательная цель: создание условий для  воспитания личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями. 

Образовательная цель:  расширение единого образовательного пространства МАОУ СОШ № 32 для социально - значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей. 

Развивающая цель:  развитие способностей одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности.
Задачи программы:
· разработать  инструментарий выявления одарённых детей;

· совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей; 
· совершенствование системы обучения, развития и воспитания одарённых детей;

· изучение с целью отбора среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, научно-исследовательских навыков, инициативности и творчества учащихся в урочной и внеурочной деятельности;
· расширить возможности для участия одарённых школьников в муниципальных, городских, областных, всероссийских олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах;
· развить спектр образовательных услуг Учреждения, удовлетворяющих потребности, интересы детей и родителей;
· способствовать повышению квалификации кадров по работе с одаренными детьми через посещение курсов, организацию  методических дней, совещаний, педагогических советов;
· координировать деятельность классных руководителей, учителей-предметников по работе с одаренными детьми;

· совершенствовать научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей;
· оказать консультационную помощь родителям и педагогам по взаимодействию с одаренными детьми;

· создать банк данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ);

· создать банк заданий для работы с одарёнными детьми по различным предметам и ступеням;

· создать банк научных, творческих и проектных работ одаренных детей;

· создать банк тем исследовательских, творческих, проектных работ по направлениям;
· создать портфолио одарённых детей.

Основные задачи методического обеспечения программы:

· внедрить в практику ранней диагностики одаренности и ее дальнейшего развития методы, учитывающие быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к работе с одаренными детьми;

· обеспечить научно-методическую поддержку одаренных детей;
· организовать подготовку педагогических кадров для работы с одаренными детьми через организацию обучающих семинаров, лекториев.
Структура НОУ «Эврика»

Научное общество учащихся школы «Эврика» имеет свою структуру, название, девиз и эмблему:

1. Название: «Эврика»;

2. [image: image20.png]


Девиз: «Non progredi est regredi» (Не идти вперёд, значит идти назад);

3. Эмблема:
4. Структура:
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Руководителем научного общества «Птенчики» является учитель начальных классов первой квалификационной категории Щелчкова Лариса Анатольевна.
Руководителем научного общества «Поиск» является учитель истории и обществознания первой квалификационной категории Ермишина Любовь Ивановна.
Основные направления деятельности 

по реализации программы 

Задача педагогов школы - создание оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. МОУ СОШ № 32 берет курс на развитие способностей всех детей через  реализацию следующих направлений работы:

 Развивающее направление – формирование умения: выслушать товарища, подыскивать убедительные доводы в подтверждение своей точки зрения, проявлять терпимость к разным точкам зрения, аргументировано высказывать свое мнение.

Координационное направление – обеспечение нормативно-правовой базы, контроля и анализа деятельности.

Информационное направление – привлечение внимания педагогической общественности к проблемам одаренных детей, создание банка образовательных программ и методических материалов для работы с одаренными детьми.

Диагностическое направление – проведение диагностики одаренных детей, создание банка данных «Одаренные дети».

Кадровое направление – повышение квалификации педагогов и оказание им информационной и методической помощи, создание условий для отработки и применения современных педагогических технологий.

 
Приоритетные направления образовательного процесса

в работе с одарёнными детьми
1. Развитие у одаренных детей качественно высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться в сложном мире социальных отношений;

2. Формирование духовного потенциала личности, её развития, направленного на творческое самовыражение, самоутверждение и самореализацию;

3. Формирование здорового образа жизни школьника;

4. Развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одарённых детей.
 Научно – методические основы обновления содержания 

работы с одаренными детьми

Самовоспитание способностей, самораскрытие природных задатков является важным условием реализации индивидуальности одаренного ребенка. В реализации своей индивидуальности ребенок должен быть главным, рассматриваться как самый заинтересованный участник этого процесса. С этих педагогических позиций  рассматривается проблема развития способностей одаренных детей, как реализацию их индивидуальности. 

Исходя из этого, одним из приоритетных направлений программы является совершенствование уровня компетентности педагогов, который позволяет приспосабливать массовое обучение к индивидуальным свойствам каждого ребенка, предварительно изучив особенности его поведения. В целях повышения психологической и профессиональной компетентности педагогов, работающих с детьми и ежедневно сталкивающихся с проявлением творческой активности, рассматривается возможность раскрытия потенциала педагогов. 

Наиболее популярной современной концепцией одаренности является теория известного американского специалиста в области обучения одаренных детей Джозефа Рензулли. Он считает, что поведение одаренного человека отражает взаимодействие между тремя группами качеств: 

· общие или специальные способности выше среднего; 

· высокий уровень включенности в задачу; 

· высокий уровень креативности. 

Джозеф Рензулли предлагает считать одаренными не только того, кто по всем трем основным параметрам превосходит сверстников, но и того, кто демонстрирует высокий уровень хотя бы по одному из них: 
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Принципиально важно то, что Д. Рензулли предлагает считать одаренным не только того, кто по всем трем основным параметрам превосходит сверстников, но и того, кто демонстрирует высокий уровень хотя бы по одному из них. Таким образом, контингент одаренных существенно расширяется, по сравнению с тем небольшим процентом детей, которых обычно выявляют при помощи тестов интеллекта, креативности или по тестам достижений.

Трактовка одаренности в концепции «обогащенного обучения» Д. Рензулли соответствует  специфическим условиям функционирования образовательной модели образовательного учреждения,  поэтому выделенные им факторы одаренности, легли в основу данной комплексно-целевой программы. Использование при составлении учебных программ для одаренных детей трактовки одаренности Д.Рензулли, позволяет обучающимся посвящать большую часть времени тем видам деятельности, которые представляют для них наибольший интерес. Основная задача учителя при этом  состоит в том, чтобы помочь каждому обучающемуся ставить перед собой посильные задачи, отвечающие его интересам, и овладевать исследовательскими навыками, необходимыми для решения этих задач. Д. Рензулли охарактеризовал занятия, построенные в соответствии с принципами концепции «обогащенного обучения», как «выходящие за рамки установленной учебной программы и опережающие ее».

Нормативно-правовая  база реализации программы:

· Закон РФ «Об образовании»;
· Национальная доктрина развития российского образования;
· Концепция модернизации российского образования на период до 2018 года;
· Федеральная программа развития образования (Федеральный закон РФ от 10.04.2000 № 51-ФЗ);
· Информационное письмо Министерства образования РФ от 02.04.02 № 13-51-28/13 «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях»;
· Федеральная целевая программа «Дети России» (подпрограмма «Одаренные дети»);
· Программа развития  школы на период с 2012-2016 гг. «Школа как институт расширения возможностей личности»;
· План работы ИМЦ города Тюмени на 2017-2018 учебный год;
· План совместной работы МАОУ СОШ №32 города Тюмени с ДПК «Старт-21 век» на 2017-2018 учебный год;
· План совместной работы МАОУ СОШ №32 города Тюмени с ДК «Поиск» на 2017-2018 учебный год;
· План совместной работы МАОУ СОШ №32 города Тюмени с детским садом №155 города Тюмени;
· План совместных мероприятий МАОУ СОШ №32 города Тюмени и Института технологий и инжиниринга Тюменского государственного нефтегазового университета на 2017-2018 учебный год.
· Договор о совместной работе МАОУ СОШ №32 города Тюмени с Тюменским Государственным университетом на 2017-2018 учебный год;

· Договор о совместной работе МАОУ СОШ №32 города Тюмени с МАОУ СОШ №41 города Тюмени на 2017-2018 учебный год.

Кадровое обеспечение  реализации программы
Работу  с одаренными детьми  осуществляют:

Административная команда: директор школы, три заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
Педагог-организатор:1 
Заведующий информационно-библиотечным центром: 1
Социальный педагог: 1

Психологи:  2    

Учителя-предметники:  34
Классные руководители: 24
Из них: 

имеют категорию: 
начальная школа: 
высшую –  4;      первую –  2;   без категории –  6;
средняя школа:
высшую – 8; первую- 6, без категории – 7.
Материально-техническая база  реализации программы
В школе создана хорошая материально-техническая база для реализации программы работы научного общества учащихся, а именно:

· 24 учебных кабинета, эстетически оформленных и оборудованных в соответствии с современными требованиями (телевизор, аудио-видеотехника, компьютеры, интерактивные доски (6), мультимедийные проекторы (17), ксероксы (5), экраны, плазменные панели);

· информационно-библиотечный центр (фонд – 16416 книг; журналов - 336, 12 наименований газет; электронные учебники; 2 компьютера, научно-педагогическая и методическая литература -809);

· Internet;

· зал хореографии;

· тренажёрный зал;

· актовый зал;

· 2 спортивных зала;
· кабинет технологии;
· кабинет информационных технологий (1);

· мобильный класс (1);

· столовая (двух- разовое питание);

· спортивная площадка;
· детская игровая площадка;

· площадка для ПДД.
Система работы научного общества учащихся «Эврика»













Направления работы со способными, талантливыми и одарёнными детьми:





Система работы по направлениям научного общества учащихся «Эврика»
«Умники умницы»:
Цель: развитие интеллектуального потенциала личности и школьного сообщества.
	№ п/п
	Задачи
	Условия
	Ожидаемый результат

	1.
	Мотивация к развитию интеллектуальной одаренности.
	· проект «Умные взрослые – умным детям»;

· презентация интеллектуальных достижений сверстников через организацию и проведение научно-практических конференций, классных часов.
	обеспечение импульса интеллектуального развития личности

	2.
	Условия для реализации интеллектуальной одаренности.
	· интеллектуальные марафоны;

· олимпиады, конференции, конкурсы различных уровней;

· занятия в предметных кружках;

· предметные декады;

· участие в игровых  программах (гуманитарных, естественнонаучных);

· защита авторских исследовательских проектов.
	побуждение  к интеллектуально-творческому совершенствованию личности, к развитию одаренности

	3.
	Овладение навыками индивидуальной исследовательской, учебной деятельности.
	· работа над личным исследовательским проектом;

· подготовка к предметным олимпиадам, конференциям, конкурсам;

· индивидуальные консультации 
	участие, призовые места на конференциях, олимпиадах, конкурсах


	4.
	Овладение навыками научно-исследовательской деятельности, навыками работы в группе
	· занятия в школе молодого исследователя, многопрофильной школе для одарённых детей;

· расширение научного кругозора;

· овладение исследовательскими методиками;

· овладение навыками научной дискуссии, обмена мнениями, идеями
	выход к поиску индивидуальных методик образовательной и исследовательской деятельности


Художественно-эстетическое направление:

Цель: развитие  творческого  потенциала личности и школьного сообщества
	№ п/п
	Задачи
	Условия
	Ожидаемый результат

	1.
	Мотивация к развитию  творческой  одаренности
	· проект «Умные взрослые – умным детям»;

· презентация  творческих  достижений сверстников:  авторские концерты, выставки, творческие вечера.
	обеспечение импульса  творческого  развития личности

	2.
	Условия для реализации  творческой  одаренности
	· ежемесячные выставки декоративно-прикладного и технического творчества;

· система дополнительного образования (художественно-эстетическое направление);
	побуждение  к  творческому совершенствованию личности, к развитию одаренности

	3.
	Овладение навыками   создания авторских творческих проектов 
	· работа над личным  творческим  проектом;

· подготовка к  творческим конкурсам различного уровня;

· индивидуальные консультации 


	1)участие, призовые места на  конкурсах, олимпиадах, конференциях, мероприятиях различного уровня;

2)  признание в школьном социуме

	4.
	Овладение навыками творческой деятельности в коллективе (ансамбле, группе, бригаде)   
	· занятия в  ансамблях, студиях, клубах по интересам;

· приобретение навыков гармоничного общения с себе подобными – творческими, одаренными людьми;

· развитие аналитического мышления, умения сформулировать оценку произведения искусства, явления культуры, творческой презентации.


	1) выход к поиску индивидуального творческого стиля;

2)воспитание и развитие эстетического вкуса.  


Спортивное направление:

Цель: развитие  спортивного (физического)   потенциала личности и школьного сообщества, воспитание склонности к здоровому образу жизни

	№ п/п
	Задачи
	Условия
	Ожидаемый результат

	1.
	Мотивация к развитию   спортивной   одаренности
	·  проведение слета лидеров спорта;

· презентация   спортивных достижений сверстников;
· презентация спортивных секций.
	обеспечение импульса   спортивного (физического)   развития личности

	2.
	Условия для реализации   спортивной  одаренности
	·  спортивные праздники;
· регулярное проведение школьных  спортивных соревнований, организация участия детей в городских соревнованиях;

· занятия в спортивных секциях.
	побуждение  к   физическому совершенствованию личности, к развитию спортивной одаренности

	3.
	Овладение навыками  совершенствования своих физических возможностей, воспитание трудолюбия   
	· работа над  совершенствованием физического развития;

· подготовка к соревнованиям различного уровня;
· индивидуальная работа учителя физической культуры со спортивно одаренным ребенком.


	1) участие, призовые места на   соревнованиях различного уровня;

2)  признание в школьном социуме



	4.
	Овладение навыками  спортивного взаимодействия в команде   
	·  занятия в спортивных секциях, игра в спортивной команде;

· приобретение навыков гармоничного общения.

	 выход к поиску индивидуального    пути физического совершенствования   


Волонтёрские  способности:
Цель: развитие менеджерского потенциала личности и школьного сообщества.
	№ п/п
	Задачи
	Условия
	Ожидаемый результат

	1.
	Мотивация к развитию   организаторских способностей
	· презентация   проектов ученического самоуправления


	обеспечение импульса     развития  организаторских способностей личности

	2.
	Условия для реализации   организаторских способностей
	·  праздники;
· система дополнительного образования (эстетическое направление);

· реализация классных проектов в русле общешкольного проекта «Наше классное дело».
	 побуждение   личности к развитию  организаторских способностей

	3.
	Овладение навыками  организации индивидуального управленческого (менеджерского) проекта   
	· работа над личным   менеджерским   проектом: руководство одним из направлений ученического самоуправления;

· создание авторских культурных  мероприятий через ярмарку бизнес-идей.
	признание в школьном социуме, обретение социальной уверенности



	4.
	Овладение навыками  организации группового управленческого (менеджерского) проекта – создание организации и обеспечение ее деятельности   
	·  навыки работы в административной команде во время реализации школьных проектов;
· работа в ДОО; 

· создание игровых программ для школьников.

	выход к поиску индивидуального  управленческого  стиля
  


Специальная одаренность (дети с ОВЗ)
Цель: развитие    творческого потенциала детей с ограниченными возможностями здоровья.   

	№ п/п
	Задачи
	Условия
	Ожидаемый результат

	1.
	Мотивация к развитию    специальной одаренности детей с ОВЗ.
	·  поощрение желания  детей с ОВЗ участвовать в школьной жизни;

·  инклюзивное образование;
	обеспечение импульса     развития   специальной одаренности детей с ОВЗ

	2.
	Условия для   реализации  специальной одаренности детей с ОВЗ.
	· индивидуальное сопровождение развития творческих способностей детей с ОВЗ;

· включенность детей с ОВЗ в систему  дополнительного образования;
· организация школьных событий под задачи творческой самореализации детей с ОВЗ.
	 побуждение    ребенка с ОВЗ  к развитию   творческих способностей

	3.
	Овладение навыками  организации индивидуального   творческого проекта.   
	· работа над личным    творческим проектом: подготовка авторского концерта; авторской выставки;    

· участие в сетевых проектах, конкурсах.
	признание в школьном социуме,  социальная адаптация



	4.
	Овладение навыками   участия в  коллективном творческом проекте.      
	·  приобретение навыков  работы в  команде;

· работа в  ученическом самоуправлении.

	выход к поиску индивидуального     пути сотворчества с окружающим миром (природой, социумом, культурой)


Принципы, технологии, приёмы обучения одаренных детей в рамках программы
Основные направления научно - методического сопровождения  деятельности педагогов по развитию одаренности определяют широкий спектр принципов обучения одаренных детей. Анализ потенциальных возможностей образовательного пространства МАОУ СОШ № 32 и возрастающих потребностей учащихся привел к выбору принципов, технологий, приёмов, соответствующих заявленным целям и задачам программы.
Принципы:

· междисциплинарного подхода; 

· углубленного изучение тех проблем, которые выбраны самими учащимися; 

· насыщенности учебного материала заданиями сложного типа; 

· поощрения результатов, которые бросают вызов существующим взглядам и содержат новые идеи; 

· поощрения использования разнообразных форм предъявления и внедрения в жизнь результатов работы; 

· оценки результатов работы на основе критериев, связанных с конкретной областью интересов; 

· установки на самоценность познавательной деятельности при изучении научных дисциплин;

· обучение в сотрудничестве;
· возрастания роли внеурочной деятельности;
· создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
· свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества;
· метод проектов;
· интеллектуальных карт;
· портфолио ученика;
· индивидуализации и дифференциации обучения;

· личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании детей с повышенным уровнем обучаемости, ак​тивизация их интеллектуальных качеств в целях гар​монического развития человека как субъекта творческой деятель​ности;
· максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
· возрастания роли внеурочной деятельности;
· создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
· свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества;
Технологии:

· технология проектного обучения;
· технология моделирования;
· технология критического мышления;
· информационные технологии;
· технология дистанционного обучения;
· технология индивидуальных  образовательных траекторий;
· технология коучинг (организация самообучения);
· технология коллективно-творческих дел.
Приемы обучения во внеурочной деятельности:

· «Аквариум» - форма диалога, когда детям предлагается обсудить проблему.
·  «Мозговой штурм» - используется тогда, когда можно предложить наибольшее количество вариантов разрешения проблемы. Например: «Как снизить уровень преступности? (Право).
· «Синквейн» - работа с понятиями.
· Дидактические игры, учебные ситуации.
· Тренинги, дискуссии.
Формы работы с одарёнными детьми во внеурочное время

	Форма
	Задачи

	Школьное научное общество учащихся «Эврика»:

1) олимпиады различных уровней (школьного, городского, областного, регионального,  всероссийского); 
2) конкурсы различных уровней (школьного, городского, областного, регионального,  всероссийского);

3) научно-практические конференции различного уровня (школьного, городского, областного, регионального,  всероссийского);
4) интеллектуальные игры;

5) школа «Молодого исследователя»;

6) сессии для одарённых детей в многопрофильной школе;

7) учебные занятия в школе молодого исследователя (на базе МАОУ СОШ №32);
8) индивидуальные консультации.
	· развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой;

· обобщение и систематизация знаний по учебным предметам;

· формирование информационной культуры учащихся;

· привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности;

· формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований;
· формирование ключевых учебных компетенций;

· углубление знаний по предметам.


	Предметные кружки, элективные курсы, дополнительные занятия, консультации по предметам.
	· развитие творческих способностей учащихся;
· развитие научных компетенций учащихся;
· содействие в профессиональной ориентации;

· самореализация учащихся во внеурочной  работе.

	Традиционные школьные мероприятия (декада гуманитарных, естественно-математических, художественно-эстетических наук, «Ученик года», школьная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»)
	· представление широкого спектра форм внеурочной деятельности;

· повышение мотивации обучающихся к изучению в различных образовательных областях;

· развитие творческих способностей учащихся.

	Экскурсии

	· расширение кругозора обучающихся;

· формирование потребности в получении новой информации;
· формирование профессионального самоопределения учащихся.

	Спортивные мероприятия:

1. спортивные соревнования по различным видам спорта на базе МАОУ СОШ №32;

2. участие в спортивных соревнованиях, мероприятиях различного уровня (муниципального, городского, областного, регионального);
	· представление широкого спектра форм внеурочной деятельности;

· повышение мотивации обучающихся к изучению в различных образовательных областях;
· развитие творческих и спортивных способностей учащихся.


Формы работы с одарёнными  детьми в урочное время

	Тип урока
	Виды  деятельности

	Урок обобщения и систематизации знаний
	Обобщение, повторение, закрепление знаний (обучающиеся в роли консультантов)


	Урок-семинар


	Выступление учащихся с самостоятельными сообщениями, ведение дискуссии, отстаивание своих суждений.

	Урок-зачет


	Организация проверки знаний, умений, навыков (обучающиеся в роли экспертов)

	Урок-практикум


	Работа с документами, фотоархивами, плакатами, картами, схемами, таблицами, цифровыми образовательными ресурсами.

	Урок-игра

	Составление кроссвордов, ребусов, викторин,  дидактических игр.
Составление и организация ролевых игр.

	Урок-дискуссия (круглый стол)


	Дискуссия по различным темам научного характера.


Критерии готовности педагогов к работе с одаренными детьми

Процесс глубоких перемен, происходящих в современном образовании, выдвигает в качестве приоритетной проблему творчества, развития творческого  мышления, способствующего формированию творческого потенциала личности, отличающейся неповторимостью, оригинальностью. Успешное развитие и модернизация образования как никогда зависят от творчески работающих педагогов.

Критериями повышения профессиональной компетентности учителей является: понимание психолого-педагогических проблем творчества, овладение методами и приемами развития креативности учащихся; мотивационная готовность к такой работе и уровень развития собственного творческого потенциала.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Общая характеристика учителя образовательного процесса: «Учитель – духовный наставник, обладающий жизненной мудростью и способностью «возвращаться» в детство. «Духоподъемная» личность педагога, транслирующего общечеловеческие ценности, - и есть тот идеал, к которому должен стремиться каждый педагог». 

Учитель должен быть:
· увлечен своим делом;

·  способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

· профессионально грамотным;

· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

· проводником передовых педагогических технологий;

· психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;

· знатоком во всех областях человеческой жизни.

Работа с родителями 
1. Анкетирование (см. приложения).
2. Психолого-педагогическое просвещение родителей способных, талантливых и одарённых детей:

2.1. Лектории:

· Одаренность как сложное явление;

· Личностные и возрастные особенности одаренных детей.

     2.2. Родительские ликбезы по написанию работ в помощь своим детям:
· Критерии написания исследовательской, творческой, проектной  работы.
· Критерии защиты исследовательской, творческой, проектной работы.

· «Итоги работы научного общество учащихся «Эврика» за 2014-2015 учебный год».

3. Организационные аспекты развития одаренных детей и реализации программы:

· участие  родителей к подготовке мероприятий различного направления;

· организация экскурсий, классно-семейных проектов.
План работы научного общества 

«Птенчик»

	Время
	Содержание
	Форма
	Ответственный

	Сентябрь 


	1)Планирование и утверждение плана работы НОУ «Птенчик».
2) Заседание НОУ

Тема: «С чего начать свою работу?».
3)Выбор направления и тем исследований по параллелям.

4) Оформление личных карт ученического состава НОУ: «Карта моих интересов».
	Собеседование, обсуждение, согласование на заседании НОУ
	Учителя начальных классов, руководитель НОУ

	Октябрь


	1)Обновление и корректировка банка данных одаренных детей в соответствии с направлениями.

2)Заседание НОУ 

Тема: «Методы исследования».

3)Семинар для учителей: «Работа с учащимися над исследовательскими проектами»

4)Всероссийский конкурс «Пони».

5)Международная игра-конкурс по русскому языкознанию «Русский медвежонок».

6) Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам.

7) Работа школы молодого исследователя:

«Библиографический ликбез».
	Собеседование, обсуждение, согласование на 

заседании НОУ

Конкурс
Конкурс
Олимпиада

Ликбез

	Классные руководители, руководитель НОУ
руководитель информационно-библиотечного центра


	Ноябрь


	1) Родительский ликбез в помощь родителям: «Как помочь ребенку в написании творческой работы» (проект, реферат, сообщение и т.д.).
2)Составление индивидуальных планов работы над темой проекта (по параллелям).
3)Школьная олимпиада по предметам (по параллелям 2-4 классов).
	Родительское собрание
Индивидуальная работа с учащимися
	Учителя начальных классов, руководитель НОУ

	Декабрь
	1) заседание НОУ

тема: «Оформление научных и творческих работ».
2)Подборка материалов из рекомендуемого списка учителей. 3)Отбор необходимых материалов, поиск дополнительной информации и наглядного сопровождения.
	Индивидуальная работа с учащимися
	Учителя начальных классов, руководитель НОУ

	Декабрь-январь


	1)Подготовка к научно-практической 

конференции школьников.
2)Всероссийский конкурс «Классики» (2-4 классы).
	Собеседование, обсуждение на заседании НОУ

Конкурс


	Учителя начальных классов, руководитель НОУ

	Февраль
	Предметные декады.
Интеллектуальный марафон.
	Конкурс
	Руководитель методического объединения (кафедры), учителя начальных классов, руководитель НОУ

	Февраль-март
	1)Международный конкурс по математике «Кенгуру».
2)Международный игровой конкурс по истории мировой и художественной культуры «Золотое Руно».
3) ШНПК
	Конкурс

Конкурс
Конференция
	Учителя начальных классов, руководитель НОУ, учителя-предметники


	Апрель


	1)Презентация участников конференции. Редактирование исследовательских работ.
2)Подготовка публичных выступлений учащихся. Праздник: «Блеск интеллекта».
	Индивидуальная работа


	Учителя начальных классов, руководитель НОУ, учителя-предметники


	Апрель

Май


	1)Планирование праздника «Интеллектуальные звездочки».
2)Всероссийский конкурс по естествознанию «Человек и природа».
3)Всероссийский конкурс по окружающему миру «Кленовичок».
4)Праздник: «Интеллектуальные звездочки».
5) Подведение итогов работы НОУ за 2017-2018 учебный год.
	Написание сценария праздника

Конкурс

Конкурс
Праздник

Анализ
	Руководитель НОУ, классные руководители, учителя предметники


	в течение года

	1.
	Создание банка заданий повышенной сложности по предметам.
	
	Руководитель методического объединения (кафедры), руководитель НОУ

	2.
	Участие в текущих научных конкурсах, олимпиадах, конференциях.
	
	Руководитель методического объединения (кафедры), учителя-предметники, классные руководители

	3.
	Всероссийский конкурс: «Национальное достояние России», «Юность. Наука. Культура».
	
	Руководитель НОУ, учителя предметники, классные руководители

	4.
	Внедрение портфолио как способа оценки внеучебных достижений обучающихся.
	
	Классные  руководители

	5.
	Проведение семинаров-практикумов с учителями по вопросам выявления и развития одаренных детей. Обобщение эффективного опыта работы учителей со способными детьми. Организация «Мастер - классов» с участием творчески работающих педагогов.
	
	Руководители методических объединений (кафедр), руководитель НОУ

	6.
	Обновление страницы школьного сайта «Виртуальная школа для одаренных детей».
	
	Учитель информатики, руководитель НОУ

	7.
	Сбор и систематизация  методических материалов по работе с одаренными детьми.
	
	Руководитель НОУ, классные руководители

	8.
	Мониторинг результативности работы с одарёнными детьми.
	
	Руководитель НОУ, учителя-предметники, классные руководители

	9.
	Создание банка данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ).
	
	Руководитель НОУ, учителя-предметники

	10.
	Создание индивидуальных образовательных маршрутов и траекторий.
	
	Учителя-предметники, классные руководители, руководитель НОУ

	11.
	Создание банка данных творческих и научных работ одарённых детей.
	
	Руководитель НОУ, руководители исследовательских  работ, классные руководители


План-сетка работы научного общества учащихся «Поиск» 
на 2017-2018 учебный год
	№ п\п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный 

	I четверть

	I. Работа с учащимися:
	
	

	1. 
	Анализ работы НОУ за 2016-2017 учебный год.
	сентябрь
	Руководитель  НОУ, учителя-предметники, 
ученический совет НОУ

	2. 
	Организационное заседание: 

формирование состава, перерегистрация секционного состава, выбор Совета НОУ.
	сентябрь
	Руководитель НОУ, ученический совет НОУ

	3. 
	Обсуждение и утверждение плана работы на 2017-2018 учебный год.
	сентябрь 
	Руководитель НОУ, ученический совет НОУ

	4. 
	Оформление личных карт ученического состава НОУ: «Карта моих интересов».
	сентябрь
	Руководитель  НОУ, ученический совет НОУ, учителя-предметники

	5. 
	Обновление и корректировка банка данных одаренных детей в соответствии с выделенными направлениями.
	сентябрь
	Руководитель  НОУ,

классные руководители, учителя-предметники

	6. 
	Формирование группы учащихся по предметам гуманитарного и естественно - научного циклов для дальнейшего обучения в многопрофильной школе для одаренных детей.
	сентябрь
	Руководитель  НОУ,

учителя-предметники

	7. 
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам.
	октябрь
	Руководитель  НОУ,

учителя-предметники



	8. 
	Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях различного уровня.
	в течение года
	Руководитель  НОУ,

учителя-предметники



	9. 
	Выбор тем для исследовательской работы, закрепление руководителей. 
	сентябрь
	Руководитель  НОУ,

учителя-предметники



	10. 
	Работа школы молодого исследователя:

«Библиографический ликбез».
	02.10.2017 г.
	Руководитель  НОУ, 

зав. информационно-библиотечным центром 

	11. 
	Работа с художественной, научной литературой в целях накопления материала по избранной теме.


	октябрь 
	Руководители НОУ,

руководители исследовательских  работ

	12. 
	IX Всероссийская олимпиада по финансовому рынку.
	Октябрь-декабрь
	Руководитель НОУ, учитель истории и обществознания

	13. 
	Индивидуальные консультации.
	в течение года
	Руководитель  НОУ, 

руководители исследовательских работ

	14. 
	Экскурсии в образовательные учреждения города Тюмени (среднего, высшего профессионального образования).
	в течение года
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	II. Работа с учителями:
	
	

	1. 
	Проведение анкетирования среди учащихся: «Методика диагностики одарённости школьников».
	сентябрь
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	2. 
	Составление индивидуальных планов  работы с одарёнными детьми.
	сентябрь
	Учителя-предметники

	3. 
	Собеседование  с учителями – предметниками по  индивидуальным планам работы со способными, талантливыми и одарёнными детьми. Утверждение индивидуальных планов  работы с одарёнными детьми.
	1-я неделя октября
	Руководитель  НОУ, учителя-предметники

	4. 
	Заседание: «Анализ результатов участия членов НОУ в школьном этапе Всероссийской олимпиады школы».
	октябрь
	Руководитель  НОУ, учителя-предметники

	5. 
	Экскурсии в образовательные учреждения города Тюмени (среднего, высшего профессионального образования).
	в течение года
	Руководители  НОУ, классные руководители, руководители направлений


	III. Работа с родителями:

	1. 
	Анкетирование: «Изучению интересов и потребностей родителей».
	сентябрь
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	2. 
	Лекторий: «Одарённость как сложное явление».
	октябрь
	Классные руководители

	3. 
	Родительский ликбез по написанию работ в помощь своим детям: «Критерии написания исследовательской, творческой  работы» (в помощь 
	ноябрь
	Руководитель  НОУ

	4. 
	Организация  индивидуальных  консультаций для родителей по вопросам организации научно-исследовательской работы с учащимися.
	в течение года, каждая пятница 14:00-15:00 
	Руководитель  НОУ, учителя-предметники

	5. 
	Помощь в организации и проведении экскурсий.
	в течение года
	Руководитель  НОУ, родительские комитеты

	II четверть

	I. Работа с учащимися:
	
	

	1. 
	Сбор материала по теме исследований.
	ноябрь
	Руководитель  НОУ, 

руководители исследовательских работ

	2. 
	Индивидуальные консультации.
	в течение года
	Руководитель  НОУ, 

руководители исследовательских работ

	3. 
	Работа школы молодого исследователя: «Основные формы исследовательских и проектных работ».
	13.11.2017 г.
	Руководитель  НОУ

	4. 
	Работа школы молодого исследователя: «Основные этапы написания исследовательской работы: введение (актуальность, объект, предмет исследования, цель, задачи, методы, источники).
	04.12.2017г.
	Руководитель  НОУ

	5. 
	Участие в городском этапе Всероссийской олимпиады школьников.
	ноябрь (по плану ГИМЦ)
	Руководитель  НОУ, учителя-предметники

	6. 
	Участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников по дисциплинам «Русский язык», «Физика» в качестве «Университет - базовая площадка».
	декабрь
	Руководитель НОУ, учителя предметники

	7. 
	Организация и проведение олимпиады по основам наук УрФО.
	декабрь-март
	Руководитель НОУ,

руководители исследовательских работ

	8. 
	Декада естественно - математических наук.


	декабрь 
	Руководитель методического объединения (кафедры) естественно – математических наук

	9. 
	Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях различного уровня.
	в течение года
	Руководитель  НОУ,

учителя-предметники

	10. 
	Экскурсии в образовательные учреждения города Тюмени (среднего, высшего профессионального образования).
	в течение года
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	II. Работа с учителями:
	
	

	1. 
	Реализация индивидуальных планов работы с одарёнными детьми.
	в течение года
	Учителя – предметники, руководитель НОУ

	2. 
	Организация  индивидуальных  консультаций для учителей школы по вопросам организации научно-исследовательской работы с учащимися. 
	ноябрь-декабрь
	Руководитель  НОУ

	3. 
	Методический семинар:  «Основные формы работы со способными, талантливыми и одарёнными детьми».
	ноябрь 
	Руководитель НОУ

	4. 
	Экскурсии в образовательные учреждения города Тюмени (среднего, высшего профессионального образования).
	в течение года
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	III. Работа с родителями:

	1. 
	Лекторий: «Личностные и возрастные особенности одаренных детей».
	ноябрь
	Классные руководители

	2. 
	Организация  индивидуальных  консультаций для родителей по вопросам организации научно-исследовательской работы с учащимися.
	в течение года, каждая пятница 14:00-15:00 
	Руководитель  НОУ

	3. 
	Помощь в организации и проведении экскурсий.
	в течение года
	Руководитель  НОУ, родительские комитеты.

	III четверть

	I. Работа с учащимися:
	
	

	1. 
	Подготовка и организация интеллектуального этапа школьного конкурса «Ученик года».
	Январь 
	Руководитель НОУ, ученический Совет НОУ

	2. 
	Участие в городской олимпиаде «Юниор».


	Февраль (по плану ГИМЦ)
	Руководитель НОУ, учителя предметники

	3. 
	Работа школы молодого исследователя: «Основные этапы написания исследовательской работы: «основная часть, выводы, заключение, список использованных источников и литературы, приложения».
	15.01.2018г.
	Руководитель НОУ

	4. 
	Декада гуманитарных наук.


	февраль 
	Руководитель методического объединения (кафедры)  гуманитарных наук

	5. 
	Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях различного уровня.
	в течение года
	Руководитель  НОУ,

учителя-предметники



	6. 
	Работа школы молодого исследователя: «Основные требования к защите исследовательской, творческой работы».
	5.02.2018г.
	Руководитель  НОУ

	7. 
	Работа школы молодого исследователя: «Предварительная защита работ, допущенных до школьной научно-практической конференции».
	26.02.2018г.
	Руководитель НОУ, ученический совет НОУ

	8. 
	Участие в школьной научно-практической конференции «Шаг в будущее».
	20.03.2018г.
	Руководитель НОУ, ученический совет НОУ, учителя-предметники, руководители исследовательских работ

	9. 
	Индивидуальные консультации.
	в течение года
	Руководитель  НОУ, 

руководители исследовательских работ

	10. 
	Экскурсии в образовательные учреждения города Тюмени (среднего, высшего профессионального образования).
	в течение года
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	11. 
	Участие в мероприятиях, посвящённых «Неделе российской науки» на базе ТюмГНГУ.
	февраль
	Руководитель  НОУ, учителя-предметники

	12. 
	Участие в олимпиаде школьников по физике и информатики «Менделеев».
	февраль-апрель
	Руководитель НОУ, учителя-предметники

	II. Работа с учителями:

	1. 
	Завершение исследовательских работ. 
	январь-февраль
	Руководитель  НОУ,

учителя-предметники

	2. 
	Рецензирование работ руководителями.
	1-я неделя марта 
	Руководитель НОУ,

учителя-предметники

	3. 
	Организация и проведение школьной научно-практической конференции «Шаг в будущее».
	20.03.2018г.
	Руководитель  НОУ, учителя предметники, классные руководители, руководители направлений

	4. 
	Экскурсии в образовательные учреждения города Тюмени (среднего, высшего профессионального образования).
	в течение года
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	III. Работа с родителями:

	1. 
	Организация  индивидуальных  консультаций для родителей по вопросам организации научно-исследовательской работы с учащимися.
	в течение года, каждая пятница 14:00-15:00 
	Руководитель  НОУ

	2. 
	Родительский ликбез (по написанию работ в помощь свои детя): «Критерии защиты исследовательской, творческой работы».
	14.02.2018г.
	Руководитель НОУ

	3. 
	Организация и проведение школьной научно-практической конференции «Шаг в будущее».
	20.03.2018 г.
	Руководитель  НОУ, учителя предметники, классные руководители, управляющий совет, родительские комитеты.

	4. 
	Помощь в организации и проведении экскурсий.
	в течение года
	Руководитель  НОУ, родительские комитеты

	IV четверть

	I. Работа с учащимися:
	
	

	1. 
	Отбор исследовательских и творческих работ для участия в городской научно-практической конференции «Шаг в будущее».
	апрель 
	Руководитель НОУ, ученический Совет НОУ, руководители исследовательских  работ

	2. 
	Участие в городских, межрегиональных научно-практических конференциях: «Ломоносовские чтения», «Формирование ключевых учебных компетенций школьников в продуктивных образовательных системах».
	апрель
	Руководитель  НОУ, ученический Совет НОУ, руководители исследовательских  работ

	3. 
	Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях различного уровня.
	в течение года
	Руководитель  НОУ,

учителя-предметники



	4. 
	Работа школы молодого исследователя: подготовка к участию в городской научно-практической конференции «Шаг в будущее».
	апрель-май 

(1-я среда месяца)
	Руководитель  НОУ, учителя-предметники, руководители исследовательских работ

	5. 
	Дни открытых дверей ТюМГНГУ, ТГУ, Академии искусства, Сельскохозяйственной академии.
	аперель-май
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	6. 
	Оформление электронного  Сборника исследовательских и творческих работ  учащихся.


	май 
	Руководитель НОУ, ученический Совет НОУ

	7. 
	Анализ работы НОУ за 2017-2018 учебный год.
	май      
	Руководитель НОУ,

ученический Совет НОУ 

	8. 
	Индивидуальные консультации.
	в течение года
	Руководитель НОУ, руководители исследовательских работ

	9. 
	Экскурсии в образовательные учреждения города Тюмени (среднего, высшего профессионального образования).
	в течение года
	Руководитель НОУ, классные руководители

	II. Работа с учителями:

	1. 
	Подготовка к участию городской научно-практической конференции «Шаг в будущее».
	апрель
	Руководитель  НОУ, руководители исследовательских творческих работ, учителя-предметники

	2. 
	Подготовка к участию в городских, межрегиональных научно-практических конференциях: «Ломоносовские чтения», «Формирование ключевых учебных компетенций школьников в продуктивных образовательных системах».
	апрель
	Руководитель НОУ, руководители исследовательских творческих работ, учителя-предметники

	3. 
	Методическое заседание: «Итоги и перспективы работы со способными, талантливыми и одарёнными детьми» 
	май 
	Руководитель НОУ

	4. 
	Экскурсии в образовательные учреждения города Тюмени (среднего, высшего профессионального образования).
	в течение года
	Руководитель  НОУ, классные руководители

	III. Работа с родителями:

	1. 
	Организация  индивидуальных  консультаций для родителей по вопросам организации научно-исследовательской работы с учащимися.
	в течение года, каждая пятница 14:00-15:00 
	Руководитель  НОУ

	2. 
	Помощь в организации участия детей в городских научно-практических конференциях: «Ломоносовские чтения», «Формирование ключевых учебных компетенций школьников в продуктивных образовательных системах, «Шаг в будущее».  
	апрель-май
	Руководитель  НОУ, учителя предметники, классные руководители

	3. 
	Родительское собрание: «Итоги работы научного общество учащихся «Эврика» за 2017-2018 учебный год».
	29.05.2018г.
	Руководитель  НОУ

	4. 
	Помощь в организации и проведении экскурсий.
	в течение года
	Руководитель  НОУ, родительские комитеты

	в течение года

	1.
	Создание банка заданий повышенной сложности по предметам.
	
	Руководители кафедр, руководитель НОУ

	2.
	Всероссийский конкурс: «Национальное достояние России», «Юность. Наука. Культура, «Моя законотворческая инициатива».
	
	Руководитель НОУ, учителя предметники

	3.
	Внедрение портфолио как способа оценки внеучебных достижений обучающихся.
	
	Классные  руководители

	4.
	Проведение семинаров-практикумов с учителями по вопросам выявления и развития одаренных детей. Обобщение эффективного опыта работы учителей со способными детьми. Организация «Мастер - классов» с участием творчески работающих педагогов.
	
	Руководители методических объединений (кафедр)

	5.
	Обновление страницы школьного сайта «Виртуальная школа для одаренных детей».
	
	Учитель информатики, руководитель НОУ

	6.
	Сбор и систематизация  методических материалов по работе с одаренными детьми.
	
	Руководитель НОУ

	7.
	Мониторинг результативности работы с одарёнными детьми.
	
	Руководитель НОУ, учителя-предметники

	8.
	Создание банка данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ).


	
	Руководитель НОУ, учителя-предметники

	9.
	Создание индивидуальных образовательных маршрутов и траекторий.
	
	Учителя-предметники, руководитель НОУ

	10.
	Создание банка данных творческих и научных работ одарённых детей.
	
	Руководитель НОУ, руководители исследовательских  работ


Организационное и функциональное обеспечение программы
Функции директора:
· общее руководство разработкой и реализацией программы, обеспечение реализации программы: 

- организация, 
- координация, 
- контроль;

· планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса;

· создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей и учителей, работающих с одаренными учащимися;

· введение штатной единицы (заместителя директора или ответственного за работу с одаренными детьми).
Функции заместителей директора по УВР:

· совершенствование системы обучения, развития и воспитания одарённых детей;

· развитие спектра образовательных услуг Учреждения, удовлетворяющих потребности, интересы детей и родителей;
· способствование повышению квалификации кадров по работе с одаренными детьми через посещение курсов, организацию методических советов, методических дней, семинаров, совещаний, педагогических советов;
· обеспечение связи с высшими учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования;
· анализ и обобщение результатов реализации программы;

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы НОУ «Эврика»» (учебный план, расписание, элективные курсы, предметные кружки, секции);
· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

· подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
Функции руководителей школьных предметных МО (кафедр):
· планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад;

· подготовка методических рекомендаций для работы по программе «Одаренные дети»;
· разработка и обработка новых педагогических технологий в работе с одаренными детьми;
· координация действий учителей, работающих с одаренными детьми.
· разработка материалов, вопросов и  заданий повышенного уровня сложности по предметам;

· оформление материалов по работе с одарёнными детьми на сайте школы, стенде методической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.);

· руководство подготовкой отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
     

Функции учителей-предметников:
· выявление одарённых детей;

· корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней;

· организация индивидуальной работы с одарёнными детьми;

· подготовка учащихся к олимпиадам,  конкурсам, викторинам, конференциям различного уровня;

· распространений опыта работы с одарёнными детьми;

· консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей;

· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

· создание индивидуальных образовательных маршрутов и траекторий;
· создание банка данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ);
· создание банка заданий для работы с одарёнными детьми по различным предметам;
· создание банка научных, творческих и проектных работ одаренных детей;
· создание банка тем исследовательских, творческих, проектных работ по направлениям;
· организация  профориентационной работы с целью профессионального самоопределения.
Функции классных руководителей:
· выявление детей с различными видами одарённости;

· оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей;

· планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей;

· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

· взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования;
· оказание консультационной помощи родителям по взаимодействию с одаренными детьми;
· создание индивидуальных образовательных маршрутов и траекторий;
· создание банка данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ);
· создание банка научных, творческих и проектных работ одаренных детей;
· создание портфолио одарённых детей;
· организация профориентационной работы с целью профессионального самоопределения.
Функции руководителей кружков и секций:
· выявление одарённых детей;

· организация творческих, исследовательских, проектных  работ одарённых детей;

· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

· совершенствование научного, методического и информационного сопровождения процесса развития одаренных детей;
· оказание консультационной помощи родителям и педагогам по взаимодействию с одаренными детьми;
· создание индивидуальных образовательных маршрутов и траекторий;
· создание банк данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ);
· создание банка заданий для работы с одарёнными детьми по различным предметам;
· создание банка научных, творческих и проектных работ одаренных детей;
· создание банка тем исследовательских, творческих, проектных работ по направлениям;
· создание портфолио одарённых детей;
· организация профориентационной работы с целью профессионального самоопределения.
· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
Функции педагога-психолога:
· психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);

· индивидуальные и групповые занятия с одарёнными учащимися;

· индивидуальные и групповые консультации для одарённых учащихся; 

· работа с родителями (выступления на родительских собраниях, консультации);

· работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа);
· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
Функции руководителей НОУ:

· разработка  инструментария выявления одарённых детей, учитывая специфику школы №32 города Тюмени (удалённость от города, информационных центров, средних и высших учебных заведений);

· усовершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, осуществление их социальной поддержки; 
· усовершенствование системы обучения, развития и воспитания одарённых детей;

· расширение участия одарённых школьников в муниципальных, городских, областных, всероссийских олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах;
· координация деятельности классных руководителей, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования по работе с одаренными детьми;

· совершенствование научного, методического и информационного сопровождение процесса развития одаренных детей;
· оказание консультационной помощи родителям и педагогам по взаимодействию с одаренными детьми;

· создание банк данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ);

· создание банка заданий для работы с одарёнными детьми по различным предметам;

· создание банка научных, творческих и проектных работ одаренных детей;

· создание банка тем исследовательских, творческих, проектных работ по направлениям;

· создание портфолио одарённых детей.
Показатели эффективности реализации  программы

1. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к  которым у них есть способности.

2. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.

3. Повышения уровня владения детьми общепредметными  и социальными компетенциями, увеличение числа таких детей.

4. Удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей.
5. Внедрение в образовательное пространство МОУ СОШ № 32 альтернативного варианта обучения и развития одаренных детей через индивидуальные траектории, маршруты  развития.
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогики одаренности.

7. Повышение уровня владения детьми ключевыми компетенциями.
8. Создание банка данных одаренных детей, банка методического обеспечения поддержки одаренных детей.
9. Успешная социализация детей с высоким уровнем актуализированной одаренности в социуме как основа развития их задатков, способностей, дарования.
Предполагаемые  результаты реализации программы:
· разработка  инструментария выявления одарённых детей;

· усовершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей через организацию различных методов выявления и сопровождения одарённых детей; 
· усвоение педагогами методов и приёмов, способствующих развитию самостоятельности мышления, научно-исследовательских навыков, инициативности и творчества учащихся в урочной и внеурочной деятельности;
· участие одарённых школьников в муниципальных, городских, областных, всероссийских олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах;
· создание спектра образовательных услуг Учреждения, удовлетворяющих потребности, интересы детей и родителей;
· способствовать повышению квалификации кадров по работе с одаренными детьми через посещение курсов, организацию  методических дней, совещаний, педагогических советов;
· координация деятельности классных руководителей, учителей-предметников по работе с одаренными детьми;

· оказание консультационной помощи родителям и педагогам по взаимодействию с одаренными детьми;

· создание банка данных «Одаренные дети» по направлениям: «Умники и умницы», художественно-эстетическое, спортивное, волонтёрское, специальная одарённость (дети с ОВЗ);

· создание банка заданий для работы с одарёнными детьми по различным предметам и ступеням;

· создание банка научных, творческих и проектных работ одаренных детей;

· создание банка тем исследовательских, творческих, проектных работ по направлениям;

· создание портфолио одарённых детей;

· внедрение в практику ранней диагностики одаренности;

· обеспечение научно-методической поддержки одаренных детей;
· организация подготовки педагогических кадров для работы с одаренными детьми через организацию обучающих семинаров, лекториев.
Таким образом, на основе решённых задач, будут достигнуты цели программы, а именно:
· сформируется дифференцированное образовательное пространство и система  поддержки одаренных детей; условия для выявления, обучения, развития, воспитания талантливых учащихся, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями через оптимальную структуру школьного  образования;

· сформируются условия для воспитания личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений;
· расширится единое образовательное пространство МАОУ СОШ № 32 для социально - значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей;
· сформируются способности одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности.
Приложение 1

Портрет одаренного ребенка

1. Проявляет любопытство ко многим вещам, постоянно задает вопросы.

2. Предлагает много идей, решений задач, ответов на вопросы.

3. Свободно высказывает свое мнение, настойчиво, энергично отстаивает его.

4. Склонен к рискованным действиям.

5. Обладает богатой фантазией, воображением. Часто озабочен преобразованием, улучшением общества, предметов.

6. Обладает хорошо развитым чувством юмора, видит юмор в ситуациях, которые могут не казаться другим смешными.

7. Чувствителен к красоте, внимателен к эстетике вещей.

8. Не конфликтен, не приспособленец, не боится отличиться от других.

9. Конструктивно критичен, не принимает авторитарных указаний без критического изучения.

10. Стремится к самовыражению, творческому использованию предметов.

Приложение 2

Методика диагностики одаренности школьников

Цель: выявление направленности интересов и склонностей обучающихся.

Метод проведения: анкетирование.

Обработка результатов: проводится по подсчету суммы баллов в соответствии с преобладанием «+» и «-» в столбцах таблицы. Полученные суммы баллов являются показателями направленности интересов и склонностей к определенной сфере:

· математика и информатика (1-й столбец листа ответов);

· гуманитарная сфера (2-й столбец);

· художественная деятельность (3-й столбец);

· физкультура и спорт (4-й столбец);

· коммуникативные интересы (5-й столбец);

· природа и естествознание (6-й столбец);

· труд по самообслуживанию (7-й столбец).

Анкета для учащихся

   Запишите свои имя и фамилию ___________________________________

   Ответы помещайте в клетках, номера которых соответствуют номерам вопросов. Если то, о чем говорится в вопросе, не нравится (с вашей точки зрения) ребенку, ставьте в клетке – «-»; если нравится – «+»; очень нравится – «++». Если по какой-либо причине вы затрудняетесь ответить, оставьте клетку незаполненной.

Вопросы: каждый вопрос начинается со слов: «Нравится ли тебе …»

1. Решать логические задачи и задачи на сообразительность.

2. Читать самостоятельно, слушать, когда тебе читают сказки, рассказы, повести.

3. Петь, музицировать.

4. Заниматься физкультурой.

5. Играть вместе с другими детьми в различные коллективные игры.

6. Читать (слушать, когда тебе читают) рассказы о природе.

7. Делать что-нибудь на кухне (мыть посуду, помогать готовить пищу).

8. Собирать технический конструктор.

9. Изучать язык, интересоваться и пользоваться новыми, незнакомыми словами.

10. Самостоятельно рисовать.

11. Играть в спортивные, подвижные игры.

12. Руководить играми детей.

13. Ходить в лес, поле, наблюдать за растениями, животными, насекомыми.

14. Ходить в магазин за продуктами.

15. Читать (когда тебе читают) книги о технике, машинах, космических кораблях и др.

16. Играть в игры с отгадыванием слов (названий городов, животных).

17. Самостоятельно сочинять истории, сказки, рассказы.

18. Соблюдать режим дня, делать зарядку по утрам.

19. Разговаривать с новыми, незнакомыми людьми.

20. Содержать домашний аквариум, птиц, животных (кошек, собак и др.).

21. Убирать за собой книги, тетради, игрушки и др.

22. Конструировать, рисовать проекты самолетов, кораблей и др.

23. Знакомиться с историей (посещать исторические музеи).

24. Самостоятельно, без побуждений взрослых заниматься различными видами художественного творчества.

25. Читать (слушать, когда тебе читают) книги о спорте, смотреть спортивные телепередачи.

26. Объяснять что-то другим детям или взрослым людям (убеждать, спорить, доказывать свое мнение).

27. Ухаживать за домашними растениями.

28. Помогать взрослым делать уборку в квартире (вытирать пыль, подметать пол и др.).

29. Считать самостоятельно, заниматься математикой в школе.

30. Знакомиться с общественными явлениями и международными событиями.

31. Участвовать в постановке спектаклей.

32. Заниматься спортом в секциях и кружках.

33. Помогать другим людям.

34. Работать в саду, на огороде, выращивать растения.

35. Помогать и самостоятельно шить, вышивать, стирать.
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Приложение 3
Опросник для определения творческих наклонностей у школьников
Если вы согласны с тем, что сказано, если это верно по отношению к вам напишите слово да. Если сказанное не подходит вам, пишем слово нет.

Цель: определение творческих наклонностей у школьников.

1. Я люблю сочинять собственные песни.

2. Я люблю гулять один.

3. Мои папа и мама любят играть со мной.

4. Я задаю много вопросов.

5. Сочинение рассказов и сказок -  пустое занятие.

6. Я люблю, чтобы у меня бал только один или два друга.

7. Я ничего не имею против, если иногда меняются правила игры.

8. У меня есть несколько действительно хороших идей.

9. Я люблю рисовать

10. Я люблю вещи, которые трудно делать.

11. Солнце на рисунке должно быть всегда желтым.

12.  Я люблю все разбирать, чтобы понять, как это работает.

13. Мне больше нравится раскрашивать картинки в книжки, чем рисовать самому.

14. Легкие загадки – самые интересные.

15.  Иногда папа или мама занимаются чем-нибудь вместе со мной.

16. Я люблю узнавать новое о животных.

17.  Мой папа любит делать что-то по дому.

18.  Я не люблю, когда другие дети задают много вопросов.

19.  Трудно найти себе занятие, когда находишься один.

20.  Мой папа думает, что я обычно поступаю правильно.

21.  Я люблю рассказы о далеком прошлом.

22. Я охотнее играю в старые игры, чем в новые.

23.  Когда я хочу что-то сделать, но мне это трудно, я отказываюсь от  этой затеи и берусь за что-нибудь другое.

24.  Я всегда играю с друзьями, а один я не люблю играть.  
Подсчет результатов:

За каждый положительный ответ «да» начисляется 1 балл, за отрицательный ответ «нет» начисляется 0 баллов.

Внимание! В пунктах 5,6,11,13,14,18,19,22,23,24 оценка проводится следующим образом: вместо одного балла начисляется ноль, а вместо ноль баллов  - 1 балл. Это делается  потому, что в указанных пунктах утверждается признак, противоположный оцениваемому. Другими словами, в этих пунктах за ответ «да» начисляется 0 баллов, а за ответ «нет»  - 1 балл.

Склонность ребенка к творчеству складывается из таких его качеств, как разнообразие интересов, независимость и гибкость ума, любознательность, настойчивость. Наконец, существенное значение имеет и обстановка в семье ребенка. Проанализируем эти качества.

1.Разнообразие интересов.

Подсчитаем общую сумму баллов за ответы ребенка в пунктах 1,5,9,16,21. Количество набранных баллов соответствует степени выраженности разнообразия интересов ребенка: 

1 степень -  0-1 слабо выражено;

2 степень -  2-3 выражено средне;

3 степень -  4-5 явно выражено.

2. Независимость.

Подсчитаем общую сумму баллов за ответы ребенка в пунктах 2,8,11,13,19,24. Количество набранных баллов соответствует степени выраженности независимости ребенка:

1 степень -  0-1 слабо выражено;

2 степень -  3-4 выражено средне;

3 степень -  5-6 явно выражено.

3. Гибкость, приспособляемость.

Подсчитаем общую сумму баллов за ответы ребенка в пунктах 6,7,22. Количество набранных баллов соответствует степени выраженности гибкости поведении ребенка:   

 1 степень -  0-1 слабо выражено;

2 степень - 2 выражено средне;

     3 степень - 3 явно выражено.

4. Любознательность.

 Подсчитаем общую сумму баллов за ответы ребенка в пунктах: 4,12,18. Количество набранных баллов соответствует степени выраженности любознательности ребенка.

1 степень -  0-1 слабо выражено;

2 степень - 2 выражено средне;

     3 степень -  3 явно выражено

5. Настойчивость.

Подсчитаем общую сумму баллов за ответы ребенка в пунктах: 10,14,23. Количество набранных баллов соответствует степени выраженности настойчивости ребенка. 

1 степень -  0-1 слабо выражено;

2 степень -  2 выражено средне;

     3 степень -  3 явно выражено.

6. Сведения о семейной обстановке.

Подсчитаем общую сумму баллов за ответы ребенка в пунктах: 3,15.17,20.

Количество набранных баллов соответствует степени благоприятного влияния семейной обстановки для развития творческих наклонностей ребенка:

 1 степень -  0-1 мало способствует;

2 степень  - 2 – 3  способствует средне

     3 степень -  4  явно способствует

Приложение 4

ВОПРОСЫ ДЛЯ ДИАГНОСТИКИ УЧАЩИХСЯ

1. Какой школьный предмет Вам наиболее интересен? 
2. По какому предмету Вам интересно читать дополнительную литературу? 
3. Какая область знаний Вам наиболее интересна? 
4. Занимаетесь ли Вы в кружках? Каких и где? 
5. Считаете ли Вы необходимым создание в школе научного общества учащихся начальной школы? 
6. По Вашему мнению, чем оно должно заниматься? 
7. Хотели бы Вы участвовать в работе научного общества учащихся? 
8. Если да, то в какой секции Вы хотели бы работать? 
9. Мог бы Ваш учитель стать Вашим консультантом? 
10. Какие темы для исследования, наблюдения могли бы быть Вам интересны? 

Приложение 5
Характеристики доминирующих способностей ребенка
1. Интеллектуальные способности

1.1. Усваивает новые знания очень быстро и все схватывает легко.

1.2.  Обладает чувством «здравого смысла» и использует знания в практических, повседневных ситуациях.

1.3.  Хорошо рассуждает. Ясно мыслит, не путается в мыслях. Хорошо улавливает связь между одним событием и другим, между причиной и следствием. Хорошо понимает недосказанное, догадывается о том, что часто прямо не высказывается взрослыми, но имеется в виду. Улавливает причины поступков других людей, мотивы их поведения.

1.4.  Быстро запоминает услышанное или прочитанное без специальных заучиваний, не тратит много времени на повторение того, что нужно запомнить.

1.5.  Знает многое о таких событиях и проблемах, о которых его сверстники не знают и не догадываются.

1.6.  Богатый словарный запас, легко пользуется новыми словами, без затруднений выражает свою мысль.

1.7.  Любит читать книги, которые обычно читают не сверстники, а дети постарше на год или на два.

1.8. Решает сложные задачи, требующие умственного усилия.

1.9.  Задает очень много вопросов. Имеет много разных интересов, по поводу которых часто спрашивает взрослых.

1.10.  Обгоняет своих сверстников по учебе на год или на два, т.е. реально должен учиться в более старшем классе, чем учится сейчас. Часто скучает на уроках из-за того, что учебный материал ему (ей) уже хорошо знаком из книг, журналов, рассказов взрослых.

1.11.  Оригинально мыслит и предлагает неожиданные, оригинальные ответы, решения.

1.12.  Очень восприимчив, наблюдателен, быстро реагирует на все новое и неожиданное.

2. Художественные способности

2.1.  В своих рисунках и картинах изображает большое разнообразие разных предметов, ситуаций, людей (нет однообразия в сюжетах рисунков).

2.2.  Серьезно относится к произведениям искусства. Становится вдумчивым и очень серьезным, когда видит хорошую картину, слышит музыку, видит необычную скульптуру, красиво и художественно выполненную вещь. 
2.3.  Оригинален в выборе сюжета (в рисунке, сочинении, описании какого-то события), составляет оригинальные композиции (из цветов, рисунков, камней, марок, открыток и т.д.).

2.4.  Всегда готов использовать какой-либо новый материал для изготовления игрушки, картины, рисунка, композиции, в строительстве детских домиков на игровой площадке, в работе с ножницами, клеем.

2.5.  Когда имеет свободное время, охотно рисует, лепит, создает композиции, имеющие художественное назначение (украшения для дома, одежды и т.д.).

2.6.  Прибегает к рисунку или лепке, для того чтобы выразить свои чувства и настроение.

2.7.  Интересуется произведениями искусства, созданными другими людьми. Может высказать свою собственную оценку и пытается воспроизвести то, что ему понравилось, в своем собственном рисунке или созданной игрушке, скульптуре.

2.8.  Любит работать с клеем, пластилином, глиной, для того чтобы изображать события или вещи в трех измерениях и пространственно.

3. Музыкальный талант

3.1.  Отзывается очень быстро и легко на ритм и мелодии, всегда вслушивается в них.

3.2. Хорошо поет.

3.3.  В игру на инструменте, в песню или танец вкладывает много энергии и чувств.

3.4.  Любит музыкальные записи. Стремится пойти на концерт или туда, где можно слушать музыку.

3.5. Любит петь вместе с другими так, чтобы получалось слаженно и хорошо.

3.6.  В пении или музыке выражает чувства, свое состояние.

3.7. Сочиняет оригинальные, свои собственные мелодии.

3.8. Хорошо играет на каком-нибудь инструменте.

4. Способности к занятиям научной работой

4.1.  Выражает мысли ясно и точно (устно или письменно).

4.2.  Читает книги, статьи, научно-популярные издания с опережением своих сверстников на год-два.

4.3.  Обладает способностью выше средней к пониманию абстрактных понятий, к установлению обобщений.

4.4.  Хорошая «моторная» координация, особенно между зрительным восприятием и рукой (хорошо фиксирует то, что видит, и четко записывает то, что слышит).

4.5.  После уроков любит читать научно-популярные журналы и книги и делает это с большим удовольствием, чем читает книги художественные, детективы и пр.

4.6.  Не унывает, если его проект или новая задумка не поддержана учителем или родителями или если его «эксперимент» не получился.

4.7.  Пытается выяснить причины и смысл событий.

4.8.  Проводит много времени над созданием собственных «проектов»: конструирование радиоприемника, построение телескопа, летательного аппарата, собирание коллекции и т.д.

4.9.  Любит обсуждать научные события, изобретения, часто задумывается об этом. 
5. Литературное дарование

5.1.  Может легко построить рассказ, начиная от завязки сюжета и кончая разрешением какого-либо конфликта.

5.2.  Придумывает что-то новое и необычное, когда рассказывает о чем-то уже знакомом и известном всем.

5.3.  Придерживается только необходимых деталей   в рассказах о событиях, все несущественное отбрасывает, оставляет главное, наиболее характерное.

6. Способности технические

6.1. Хорошо выполняет задания по ручному труду.

6.2.  Интересуется механизмами и машинами.

6.3.  В мир его увлечений входит конструирование машин, приборов, моделей поездов, радиоприемников.

6.4.  Может чинить несложные приборы и механизмы, использовать старые детали для создания новых поделок, игрушек, приборов.

6.5.  Определяет причины капризов механизмов, любит загадочные поломки и вопросы на «поиск».

6.6. Любит чертить чертежи и рисовать наброски механизмов.

6.7.  Читает журналы и статьи о создании новых приборов и машин, механизмов.

7. Способности к спорту

7.1.   Энергичен  и  производит  впечатление  ребенка,  который  нуждается  в большом объеме физических движений, чтобы ощущать себя счастливым.

7.2. Любит участвовать в спортивных играх и состязаниях.

7.3.  Постоянно преуспевает в каком-нибудь виде спортивной игры (выигрывает в какой-нибудь спортивной игре).

7.4.  Бегает быстрее всех в детском саду, в классе.

7.5.  По сравнению со сверстниками хорошо развита координация движений, двигается легко и грациозно.

7.6. Любит ходить в походы, играть на открытых спортивных площадках.

7.7.  Предпочитает проводить свободное время в подвижных играх (хоккей, баскетбол, футбол и т.д.).
Приложение 6
Тест: «Способности (склонности) Вашего ребенка»   
Ф.И. учащегося _____________________________________ Возраст__________________
	Сфера прояв-ления
	Характеристика ребенка
	Наличие склонности (٧)

	
	
	Родители
	Учитель

	Интеллек-туальная


	наблюдателен;
	
	

	
	разносторонне любознателен;
	
	

	
	имеет исключительную память;
	
	

	
	охотно и легко учится;
	
	

	
	умеет хорошо излагать свои мысли.
	
	

	Академических достижений
	Чтение:
	
	

	
	часто выбирает своим занятием чтение;
	
	

	
	использует богатый словарный запас;
	
	

	
	подолгу сохраняет внимание, когда ему читают;
	
	

	
	демонстрирует умение выразительно читать. 
	
	

	
	Математика:
	
	

	
	проявляет большой интерес к вычислениям, измерениям или упорядочиванию предметов;
	
	

	
	проявляет необычное для своего возраста понимание математических отношений;
	
	

	
	демонстрирует легкость в восприятии и запоминании цифр и математических символов;
	
	

	
	с легкостью выполняет простейшие операции сложения и вычитания;
	
	

	
	 разбирается в измерении времени (часы, календари) или денег. 
	
	

	
	Естествознание:
	
	

	
	внимателен к предметам и явлениям;
	
	

	
	проявляет большой интерес или исключительные способности к классификации;
	
	

	
	часто задает вопросы о происхождении или функциях предметов;
	
	

	
	проявляет большой интерес к естественнонаучным опытам и экспериментам;
	
	

	Творческого или продуктивного мышления
	чрезвычайно пытлив и любознателен, способен с головой уходить в интересующее его занятие, работу;
	
	

	
	демонстрирует высокую продуктивность или интерес ко множеству разных вещей
	
	

	
	часто делает все по-своему (независим);
	
	

	
	изобретателен в изобразительной деятельности, в играх, в использовании материалов и идей;
	
	

	
	способен продуцировать оригинальные идеи или находить оригинальные решения.
	
	

	Общения и лидерства
	легко приспосабливается к новым ситуациям;
	
	

	
	другие дети предпочитают выбирать его в качестве партнера по играм и занятиям;
	
	

	
	в окружении посторонних людей сохраняет уверенность в себе;
	
	

	
	имеет тенденцию руководить играми или занятиями других детей;
	
	

	
	с легкостью общается с другими детьми и со взрослыми;
	
	

	
	другие дети часто обращаются к нему за советом и помощью
	
	

	Художественной деятельности
	Изобразительное искусство:
	
	

	
	проявляет очень большой интерес к визуальной информации;
	
	

	
	проводит много времени за рисованием или лепкой;
	
	

	
	демонстрирует опережающую свой возраст умелость;
	
	

	
	осознанно строит композицию картин или рисунков
	
	

	
	его работы отличает отменная композиция, конструкция и цвет; 
	
	

	
	Музыка:
	
	

	
	проявляет необыкновенный интерес к музыкальным занятиям;
	
	

	
	чутко реагирует на характер и настроение музыки;
	
	

	
	легко повторяет короткие ритмические куски; узнает знакомые мелодии по первым звукам;
	
	

	
	с удовольствием подпевает.
	
	

	Двигательная


	проявляет большой интерес к деятельности, требующей тонкой и точной моторики;
	
	

	
	любит движение (бег, прыжки, лазание);
	
	

	
	обладает широким диапазоном движения (от медленного к быстрому, от плавного к резкому);
	
	

	
	прекрасно удерживает равновесие;
	
	

	
	для своего возраста обладает исключительной физической силой, демонстрирует хороший уровень развития основных двигательных навыков (ходьба, бег, лазание, прыжки, умение бросать и ловить предметы).
	
	


*Примечание. Указывать наличие склонности, если она проявляется явно и регулярно. 
Приложение 7
Карта интересов и склонностей младших школьников

 ( по А.И. Савенкову. Детская одаренность: развитие средствами искусства. М., 1999, с.50)

Опросный лист

1. Решать логические задачи и задачи на сообразительность.

2. Слушать или читать самостоятельно сказки, рассказы и др.

3. Петь, музицировать.

4. Заниматься физкультурой.

5. Вместе с другими детьми выполнять различные поручения взрослых.

6. Слушать или читать рассказы о природе.

7. Делать что-нибудь на кухне ( мыть посуду, помогать готовить пищу).

8. Играть с техническим конструктором.

9. Изучать язык, интересоваться и пользоваться новыми незнакомыми словами.

10. Самостоятельно рисовать.

11. Играть в спортивные подвижные игры.

12. Руководить играми детей.

13. Ходить в лес, на поле, наблюдать за растениями, животными, насекомыми.

14. Ходить в магазин за продуктами.

15. Слушать и читать книги о технике (машинах, космических кораблях).

16. Играть в игры с отгадыванием слов (названием городов, животных).

17. Самостоятельно сочинять истории, сказки, рассказы.

18. Соблюдать режим дня, делать зарядку по утрам.

19. Разговаривать с новыми, незнакомыми людьми.

20. Ухаживать за домашним аквариумом, содержать птиц, животных (кошки, собаки, др.).

21. Убирать за собой книги, тетради, игрушки.

22. Конструировать, рисовать проекты самолетов, кораблей, др.

23. Знакомиться с историей, посещать исторические музеи.

24. Самостоятельно, без побуждения взрослых, заниматься различными видами художественного творчества.

25. Читать книги о спорте, смотреть спортивные передачи.

26. Играть со сверстниками в различные коллективные игры.

27. Ухаживать за домашними животными и растениями, помогать им, лечить их.

28. Помогать взрослым делать уборку в квартире (вытирать пыль, подметать пол и т.п.).

29. Считать самостоятельно, заниматься математикой в школе.

30. Знакомиться с общественными явлениями и международными событиями.

31. Игры-драматизации, участие в постановке спектаклей.

32. Заниматься спортом в секциях и кружках.

33. Помогать другим людям.

34. Работать в саду, на огороде, выращивать растения.

35. Помогать и самостоятельно шить, вышивать, стирать.


Процедура выполнения методики:


Опросник может предлагаться для заполнения самим детям, их родителям, а также учителям. Опрос можно проводить как индивидуально, так и коллективно.

	Лист ответов

_______________________                                           ____________________

фамилия, имя                                                                   дата
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Инструкция для детей:


В правом верхнем углу листа ответов запишите свое имя и фамилию. Ответы на вопросы помещайте в клетках, ответ на первый вопрос в клетке под номером 1, ответ на второй вопрос в клетке под номером 2 и так далее. Всего 35 вопросов. Если то, о чем говорится, вам не нравится – ставьте знак – (-); если нравиться – (+); если очень нравится – (++).


Инструкция для родителей:


Для того чтобы дать вам правильный совет и конкретные рекомендации для развития способностей вашего ребенка, нам нужно знать его склонности. Вам предлагается 35 вопросов, подумайте и ответьте на каждый из них, стараясь не завышать и не занижать возможности ребенка. Для большей объективности сравните его с другими детьми того же возраста.


На бланке ответов запишите свое имя и фамилию. Ответы помещайте в клетках, номера которых соответствуют номерам вопросов. Если то, о чем говорится в вопросе, не нравиться ( с вашей точки зрения) ребенку, ставьте в клетке – (-); если нравится – (+); очень нравится - (++). Если по какой-либо причине вы затрудняетесь ответить, оставьте данную клетку незаполненной.

Обработка результатов:


Вопросы составлены в соответствии с условным делением склонностей ребенка на семь сфер:

· математика и техника;

· гуманитарная сфера;

· художественная деятельность;

· физкультура и спорт;

· коммуникативные интересы;

· природа и естествознание;

· домашние обязанности, труд по самообслуживанию.


Сосчитайте количество плюсов и минусов по вертикали ( плюс и минус взаимно сокращаются).

Приложение 8
ВОПРОСЫ ДЛЯ ДИАГНОСТИКИ РОДИТЕЛЕЙ 

1. Какие интересы, кроме учебных, есть у вашего ребенка? 
2. Какие предметы школьного курса для него наиболее значимы? 
3. Книги, в какой области знаний ему интересны? 
4. Какие познавательные передачи смотрит ваш ребенок? 
5. В какой области знаний вы видите в будущем приложение сил своего ребенка? 
6. Занимается ли ваш ребенок в кружке в школе или вне школы? 
7. Имеет ли возможность ребенок демонстрировать результаты своих занятий в кружке? 
8. Считаете ли вы необходимыми более глубокие занятия ребенка в кружках и секциях? Если да, то почему? 
9. На занятиях, каких кружков и секций вы хотели бы видеть своего ребенка? 
10. Как вы считаете, может ли это в последующем повлиять на его профессиональный выбор? 
Приложение 9
Анкета по изучению интересов и потребностей родителей
1. Каким образом ваш ребенок начал заниматься в объединение?

- записался сам

- по приглашению педагога

- по совету учителя в школе

- по совету родителей

2. Знакомы ли вы с программой объединения, содержанием деятельности?

- хорошо знаком

- имею общее представление

- не знаком

3. Как вы относитесь к занятиям вашего ребенка в объединении?

- одобряю

- безразличен

- не одобряю

4. Считаете ли вы, что занятия принесут пользу вашему ребенку?

- значительное

- не большое

- возможно, пригодится в жизни

5. Как относится ваш ребенок к посещению занятий?

-  посещает с удовольствием

- особой радости не испытывает

- посещает по вашей просьбе или напоминанию педагога

6. Чего вы ждете в итоге от посещения объединения?

- желание занять свободное время своего ребенка

- развить способности ребенка

- подготовить ребенка к выбору профессии

- желание помочь в преодолении комплексов

- ничего не жду

7. Помогает ли вам в общении с ребенком его занятия в объединении?

- да, очень

- есть общий интерес

- нет

Приложение 10

                  Родительское исследование (заполняют родители)

1.  У моего ребенка хорошо развита речь, он ясно выражает свои мысли, име​ет большой словарный запас. (Да/нет)

2.  Мой ребенок настойчив и самостоятелен, доводит начатое дело до конца. (Да/нет)

3.  Мой ребенок овладел навыками слогового чтения. (Да/нет)

4. Мой ребенок с удовольствием читает детскую литературу. (Да/нет)

5.  Он очень любит рисовать. (Да/нет)

6.  Он очень любит заниматься художественным трудом. (Да/нет)

7. Любит слушать музыку, петь песни, импровизировать и танцевать. (Да/нет)

8.  Мой ребенок занимается спортом. (Да/нет)

9.  Чем больше всего любит заниматься ваш ребенок в свободное время?

10. С удовольствием ли ваш ребенок   собирается идти в школу, если нет, укажите причину.
Приложение 11
Анкета по изучению интересов и потребностей детей
1. Что привело тебя в объединение?

· Совет друга

· Совет родителей

· Интерес к делу

· Интерес к делу, которым занимаются в клубе

· Желание заняться чем-нибудь в свободное время

· Желание овладеть нужными навыками

· Желание найти друзей

· Желание найти себе применение

· Экскурсия

· Информация в газете или объявления в школе

2. В свободное время ты…

· Слушаешь музыку

· Смотришь телевизор

· Читаешь книги

· Общаешься с друзьями

· Занимаешься в других школах, секциях, студиях и др.

· Есть ли другие увлечения (_____________________________)

Приложение 12
Анкета для определения творческих наклонностей школьников 
1.   Я люблю сочинять собственные песни
- да, нет

2.    я люблю гулять один
- да, нет

3.    Я задаю много вопросов
- да, нет

4.    Сочинение рассказов и сказок - пустое дело
- да, нет

5.    Я люблю, чтобы у меня было один или два друга 
- да, нет

6.    Я ничего не имею против, если иногда меняются правила
- да, нет

7.    У меня есть несколько хороших идей
- да, нет

8.     Я люблю рисовать
- да, нет
- да, нет

9.     Мои папа и мама любят играть со мной
- да, нет

10.    Я люблю вещи, которые трудно делать
- да, нет

11.    Солнце на рисунке должно быть всегда жёлтым
- да, нет

12.     Я люблю всё разбирать, чтобы понять, как оно работает
- да, нет

13.     Мне больше нравится раскрашивать картинки в книжках, чем рисовать самому
- да, нет

14.     Лёгкие загадки - самые интересные
- да, нет

15.      Я люблю узнавать новое о животных
- да, нет

16.      Я не люблю, когда другие задают много вопросов
- да, нет

17.      Трудно найти занятие, когда находишься один
- да, нет

18.       Я охотно играю в старые игры, чем в новые
- да, нет

19.      когда я хочу что - то сделать, но мне это трудно, я отказываюсь от затеи и берусь за что - нибудь другое
- да, нет

20.      Я люблю играть с друзьями, а один не люблю
- да, нет

В пунктах 4,5,11,13,14,16,17,18,19,20 - оценка проводится следующим образом: за ответ "да" начисляется 0 баллов, за ответ "нет" 1 балл. Склонность ребёнка к творчеству складывается из таких качеств, как разнообразие интересов, независимость и гибкость ума, любознательность, настойчивость.

Разнообразие интересов
1,4,8,15

1 степень
-0 - 1 балл (слабо выражено)

2 степень
- 2 -3 балла (выражено средне)

3 степень
-4 балла (явно выражено)

Любознательность
3,12,16

1 степень
-0 - 1 балл

2 степень
- 2 балла

3 степень
-3 балла

Приложение 13
Карта моих интересов

	№ п/п
	Вопросы
	Ответ

(да / нет)

	1
	Есть ли у тебя друзья?
	

	2
	Нравится ли тебе проводить с ним  свободное время?
	

	3
	Тебе нравятся уроки математики?
	

	4
	А русского языка?
	

	5
	Чтение книг – твое любимое занятие?
	

	6
	Нравится ли тебе получать хорошие отметки?
	

	7
	Хотел бы ты участвовать в олимпиадах по предметам?
	

	8
	С радостью ли ты ходишь в школу?
	

	9
	Ты с желанием пишешь диктанты и сочинения?
	

	10
	Стараешься ли красиво писать, выводя каждую букву?
	

	11
	Ты изучаешь происхождение слов и отдельных словосочетаний?
	

	12
	Тебе нравится решать математические задачи?
	

	13
	Стараешься ли ты находить разные способы решения задач?
	

	14
	Читаешь ли ты дополнительную литературу по окружающему миру?
	

	15
	Знакомишься ли ты с жизнью и творчеством знаменитых людей?
	

	16
	Ты хочешь узнавать новое о природе своего края?
	

	17
	Беспокоишься ли ты за будущее нашей планеты?
	

	18
	Ты подкармливаешь животных зимой?
	

	19
	Ты с удовольствием работаешь на уроках труда?
	

	20
	Ты любишь рисовать?
	

	21
	Ты любишь узнавать новое о великих художниках?
	

	22
	Ты посещаешь кружки?
	

	23
	А спортивные секции?
	

	24
	Ты участвуешь в конкурсах и соревнованиях?
	

	25
	Принимаешь ли ты активное участие в деятельности детской организации в школе?
	

	26
	Доказываешь ли ты свою правоту, отстаиваешь свою точку зрения?
	

	27
	Любишь ли ты делать приятное своим друзьям?
	

	28
	Любишь ли ты смотреть фильмы об истории нашего государства?
	

	29
	Есть ли у тебя домашние обязанности?
	

	30
	С удовольствием ли ты выполняешь их?
	


Приложение 14
О картахИнтеллект-карты
Интеллект-карты — это инструмент, позволяющий: 

· эффективно структурировать и обрабатывать информацию; 

· мыслить, используя весь свой творческий и интеллектуальный потенциал. 

	Интеллект-карты– очень красивый инструмент для решения таких задач, как проведение презентаций, принятие решений, планирование своего времени, запоминание больших объемов информации, проведение мозговых штурмов, самоанализ, разработка сложных проектов, собственное обучение, развитие, и многих других.
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Области применения Интеллект-карт: 
	[image: image4.png]



	Обучение
· создание ясных и понятных конспектов лекций; 

· максимальная отдача от прочтения книг/учебников; 

· написание рефератов, курсовых проектов, дипломов. 
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	Запоминание 
· подготовка к экзаменам; 

· запоминание списков: что сделать/кому позвонить/… 
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	Презентации
· вы за меньшее время даете больше информации, при этом вас лучше понимают и запоминают; 

· проведение деловых встреч и переговоров. 
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	Планирование
· управление временем: план на день, неделю, месяц, год… 

· разработка сложных проектов: нового бизнеса,… 
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	Мозговой штурм
· генерация новых идей, творчество; 

· коллективное решение сложных задач. 
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	Принятие решений
· четкое видение всех «за» и «против»; 

· более взвешенное и продуманное решение. 


Интеллект-карты (в оригинале Mindmaps®) это разработка Тони Бьюзена- известного писателя, лектора и консультанта по вопросам интеллекта, психологии обучения и проблем мышления. 

Обучение

В контексте обучения, интеллект-карты можно использовать для следующих задач:

1. Конспектирование
· Учебников, книг, статей 

· Лекций на слух 

2. Написание статей/рефератов/курсовых
3. Анализ/понимание
4. Запоминание
5. … 

Конспектирование

«В одно ухо влетело, из другого вылетело». Как часто бывает, что прочли учебник, вроде все поняли, но за 2-3-4 недели промежутка между прочтением и сдачей экзамена все вылетело из головы. И часто, чтобы вспомнить весь материал необходимо заново прочитать 200-300 страниц учебника.

· А хотелось бы просмотреть 2-3 страницы конспектов, которые бы с 90% точностью позволили бы восстановить в голове информацию о прочитанных 200-300 страницах. 

Именно это и позволяют сделать Интеллект-карты.

Примеры:

Краткий конспект книги Джима Кэмпа «Сначала скажи нет» (читать книгу)

Написание статей/рефератов/курсовых

Как часто бывает, что смотрим на белый лист бумаги, ждем когда же придет муза, а ее все нет и нет… Или пишем, пишем текст, и вдруг попадаем в тупик… текст дальше не льется… Что делать, как вырваться из творческого тупика?

Хороший вариант: сначала набросать план вашей статьи в виде интеллект-карты. И потом уже на этот скелет наращивать весь остальной текст.

Примеры:

План книги «Themind-mapbook», по которому Тони и Барии Бьюзены написали свою книгу.

Анализ/понимание

Бывает так, что прочли страницу текста, и брррр…. Ничего не понятно. Прочли еще раз…. Опять непонятно. Или у автора слишком сложные мысли, или они слишком перепутаны… Возникает желание разложить эти мысли по полочкам, чтобы в них не плутать, а четко и ясно понимать, что из чего следует.

Использование карт позволяет
А) Лучше понять ход мыслей автора.

Б) Увидеть логические ошибки и противоречия, которые автор допускает.

В) Лучше проанализировать текст.

Г) Дополнить своими мыслями.

Д)…

Запоминание

Иногда требуется запомнить какую-то информацию (перевести ее в долговременную память). Для этого также отлично подходят интеллект-карты, т.к. требуется запоминать не 100 страниц текста, а 100 ключевых слов. Что гораздо проще!

Для того, чтобы карта отложилась в долговременной памяти необходимо ее повторить несколько раз.

По Тони Бьюзену: После одного часа учебной работы оптимальными интервалами времени для повторения пройденного материала являются следующие:

· Спустя 10 минут – повторение в течение 10 минут 

· Спустя 1 сутки – повторение в течение 2-4 минут 

· Спустя 1 неделю – повторение в течение 2 минут 

· Спустя 1 месяц – повторение в течение 2 минут 

· Спустя 3 месяца – повторение в течение 2 минут 

· Спустя 6 месяцев – повторение в течение 2 минут 

· Спустя 1 год – повторение в течение 2 минут 

В результате усвоенный материал окажется закрепленным в долговременной памяти.

***Повторение подразумевает, что вы пробуете 

· по памяти воссоздать карту, 

· и лишь потом сравниваете то, что вы вспомнили с оригиналом. 

Презентации

При подготовке и проведении презентации интеллект-карты помогают практически на каждом этапе:

1. Сбор и анализ материала 

2. Подготовка плана выступления 

3. Использование интеллект-карт, как наглядного материала (плакаты, слайды) 

4. Раздаточные материалы в виде интеллект карт 

5. … 



Сбор и анализ материала

Хороший оратор к выступлению готовится. Т.е. читает книги, статьи… делает из них выписки… и чтобы в этом многообразии материала не запутаться – полезно делать это в виде интеллект-карт.

Подготовка плана выступления

На нашем курсе «Эффективная презентация» мы приучаем выступающих готовить план своего выступления именно в виде интеллект-карт. И большинство участников, через некоторое время только таким образом и готовятся к своим выступлениям.

· Такой план позволяет оратору легко расширить выступление или сократить (просто добавляем или вычеркиваем веточки) 

· Труднее сбить оратора (сделать так, чтобы оратор потерял мысль). При линейном подходе к подготовке, оратору иногда приходится вспоминать с самого начала, что он должен говорить, чтобы продолжить выступление, с того момента, когда оратора сбили. 

· Легче удержать в голове общую картину выступления. Не потерять главную мысль. Если план в виде текста, то оратор часто «видит деревья, но не видит лес». 

· Легче запомнить что и как говорить. 20 ключевых слов запомнить легче, чем 20 страниц текста. 

· … 

Использование как наглядного материала (плакаты, слайды)

· Слушатели как загипнотизированные смотрят на доску (а не на ворон за окном) 

· Если слушатель отвлекся – то он легко восстановит пропущенный кусок презентации, глядя на карту 

· Слушателю легче удержать в голове общую идею. Увидеть «целиком лес, а не только деревья» 

· Меньше времени требуется, чтобы объяснить мысль. 

· Слушатели лучше запоминают основную идею и аргументацию в презентации. 

Карты, как раздаточный материал

Как показывает практика раздаточный материал в виде текста никто не читает[image: image11.png]


Если материл в виде карты больше шансов, что его хотя бы просмотрят [image: image12.png]



Там где потребуется 20 страниц текста иногда хватает 1 страницы карты, с 20 ключевыми словами. И эта 1 страница позволит гораздо быстрее вспомнить всю информацию, по сравнению с прочтением 20 страниц раздаточного материала в виде обычного текста.

Планирование с помощью 

Интеллект-карт

Интеллект-карты прекрасно подходят для планирования своей жизни. Очень часто в море деталей мы теряем видение всей картины целиком, и составление плана в виде интеллект-карты позволяет вернуть обратно целостное видение ситуации.

Планирование проектов
· Разбиение проекта на основные этапы и подэтапы. Представление этих этапов на карте. Можно запланировать проекты начиная с празднования своего дня рождения или похода в магазин, завершая проектом открытия своей компании… 

Планирование времени
· Составление плана на день, неделю, месяц, год, жизнь… Простановка приоритетов по делам. Понимание того, насколько план сбалансирован и затрагивает разные аспекты жизни. 

Планирование бюджета
· Когда бюджет прорисован в виде карты – видна вся картина целиком. Легко проставить приоритеты по важности трат. Легко корректировать бюджет. Легко отслеживать его выполнение. 

Мозговой штурм с использованием Интеллект-карт

«Одна голова хорошо, а две лучше», гласит народная мудрость, забывая, что это верно только в том случае, если эти золотые головы помогают друг другу, а не мешают.

Разберем основные этапы, как можно провести мозговой штурм в виде интеллект-карт.

Интеллект-карта «Мозговой штурм»:

[image: image13.jpg]wvwmind-map.ru
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Комментарии к шагам

Этап 1-й: Выбор темы

На этом этапе – задается общее направление в котором нужно думать нашим светлым головам. В терминах Интеллект-карт – мы создаем центральный образ, символизирующий основную идею. Важно четко задать рамки, критерии, цели… Чтобы идеи, возникающие в ходе мозгового штурма работали именно на ту задачу, которую хотим решить.

Этап 2-й: Индивидуальная мозговая атака

В классике предлагается всем собраться вместе и начать накидывать на доску все возможные идеи (без критики). На практике, здесь обычно наблюдаем обратный эффект – изза наличия большого числа людей, кто-то промолчит, кому-то не дадут сказать, кто-то перетянет на себя внимание, кто-то уведет обсуждение в дебри… и групповая активность только мешает.

Лучше каждому уединиться. Поразмышлять над задачей. И записать все пришедшие идеи в виде интеллект-карты.

· По традиции – вначале «извержение идей»: все что приходит в голову набрасываем на черновике. 

· Потом уже переписываем на чистовой вариант. 

Этап 3-й: Составление коллективной интеллект-карты

Наши три (или больше) умные головы собираются вместе. Каждый приносит с собой свою карту, созданную на этапе №2. Берут лист побольше, лучше всего ватман. И теперь создают общую интеллект-карту.

Самое главное на этом этапе:

· Записать на общей карте ВСЕ ИДЕИ, которые есть на индивидуальных картах!!! Все = все! Ни одну идею, даже самую «бессмысленную» нельзя отсеять! Без критики. Если что – заводим на карте ветку «безумные идеи» и записываем туда [image: image14.png]



· Здесь же можно согласовать цвета, символы, коды, которые будут использоваться в общей карте. 

Как результат – получаем большую карту, которая объединяет идеи каждого из участников. Если по ходу рисования возникают новые идеи, то их можно тут же дописать…

Этап 4-й: Инкубация

Самые гениальные идеи часто приходят во сне[image: image15.png]


Поэтому наши три умные головы отвлекаются на некоторое время. Занимаются другими делами, отдыхают… А в это время их бессознательное будет потихоньку работать…

Этап 5-й: Вторая редакция

Повторяем этапы 2 и 3. 
На этапе 5.2 каждый участник мозгового штурма уже имеет в качестве материала: свою карту, карты двух своих напарников, общую карту, объединяющую их 3 индивидуальные и ряд мыслей, пришедших к нему во время периода «инкубации».

И наш участник на основе всего этого создает еще раз свою карту, записывая на нее свои идеи и мысли по поводу обсуждаемой темы.

На этапе 5.3 опять создаем общую карту, объединяющую всю информацию, которую удалось собрать по поводу обсуждаемой проблемы.

Этап 6: Анализ и принятие решения

Понятно, что сама карта не примет за вас никакого решения. Она соберет всю информацию о проблеме в таком виде, что ее можно будет обозреть одним взглядом, и с ней удобно будет работать. А решение принимают уже участники мозгового штурма сообща, или передав эту карту лицу принимающему решение, или еще как-то.

Но как показывает практика, если собирать идеи, рождаемые в ходе мозгового штурма именно в виде интеллект-карт, 

· то с ними гораздо удобнее работать, 

· ни одна из идей не потеряется в ходе обсуждения, 

· легко создаются новые идеи, т.к. карта сама провоцирует на генерацию новых идей (в результате обсуждение получается более насыщенным и продуктивным). 

Принятие решений

Принятие решения в случае дилеммы с помощью Интеллект- карт

Интеллект-карты помогают более взвешенно принять решение в случае дилеммы: «покупать – не покупать», «ехать – не ехать», «менять работу – не менять»…

· Интеллект-карты позволяют собрать всю информацию, относящуюся к задаче на одном листе, и окинуть ее одним взглядом. Держать в поле зрения все плюсы и минусы того или иного решения. 

· Активизация ассоциативного мышления позволяет включить в рассмотрение важные факторы, которые были бы упущены при традиционном анализе. 

· Использование цветов и образов активизирует интуицию. 

· … 

Как рисовать Интеллект-карту:

1. Как обычно: в центре яркий образ, символизирующий дилемму. 

2. Запускаете поток ассоциаций, которые возникают в связи с этой дилеммой. Заполняете карту не последовательно, а по мере появления той или иной мысли. Все, что относится к одной альтернативе, рисуете одним цветом; все, что относится к другой альтернативе, – другим. 

3. Не забывайте активно использовать картинки и символы! 

Например: кусочек карты при принятии решения, на чем ехать отдыхать: на самолете или на автобусе.



Осуществление выбора:

1. Решение, рождаемое в ходе самого процесса
Во многих случаях сам процесс составления Интеллект-карты приводит человека к требуемому решению.

2. Метод присвоения числовых весов
Каждому ключевому слову присваивается вес, выражаемый от 1 до 100 (со знаком «+», если этот параметр в пользу этого выбора, и со знаком «–», если против). После этого производится подсчет баллов в каждом выборе. 

Выбор 1= +10-10+10-10= 0

Выбор 2= +80-60+0+10=+30

Выигрывает выбор с наибольшей суммой баллов.

3. Интуиция
Еще раз посмотреть на карту. Закрыть глаза. Мысленно один выбор положить на одну руку, другой выбор – на другую. И позволить своему телу, своей интуиции принять решение (подсказка бессознательного выразится в том, что одна из рук окажется тяжелее). 

4. Инкубация
Отложить решение. Заняться чем-либо другим (лечь поспать). Иногда требуется некоторое время на то, чтобы решение созрело. 

5. Воля случая
Если решение все еще не принято, и вес альтернатив оказался одинаковым, то в таком случае любой из двух возможных выборов является равноценным и вы можете просто бросить монетку. Во время подбрасывания монетки все равно внимательно прислушивайтесь к собственным эмоциям. Если выпал «орел» или же «решка» и вашей первой реакцией было разочарование или облегчение, вы сможете оценить свое истинное отношение к рассматриваемому выбору и уже на основании этого принимать то или иное решение.

Пример карты

Приведем еще несколько карт по принятию решений, нарисованных участниками наших семинаров.



Приложение 15 

Индивидуальная образовательная траектория для способного, талантливого и одарённого ребёнка

Ученик (ца): 
Период: 

Предметная область: 

1. Вид образовательного учреждения: 

2. Общеобразовательная программа: 

3. Форма получения образования:
4. Условия получения образования: 

5. Углубление знаний: 

6. Участие в интеллектуальных мероприятиях: 

7. Использование цифровых образовательных ресурсов: 
Дата: 

Приложение 16
Критерии

Критерии, используемые при рецензировании и оценке работ

I. Оценка собственных достижений автора (max  - 50 баллов)

· Использование знаний вне школьной (вузовской) программы
                             15

· Научное и практическое значение результатов работы
                                         15

· Новизна работы
                                                                                                    10

· Достоверность результатов работы
                                                                 10

II. Эрудированность автора в рассматриваемой области (max - 30 баллов)

· Использование известных результатов и научных фактов в работе                      10

· Знакомство с современным состоянием проблемы
                                         10

· Полнота цитируемой литературы, ссылки на известные работы ученых и исследователей, занимающихся данной проблемой                                                                       10
III. Композиция работы и ее особенности (max - 20 баллов)

· Логика изложения, убедительность рассуждений, 

      оригинальность мышления
                                                                                        10

· Структура работы (имеются: введение, цель, постановка задачи основное содержание, выводы, список литературы)                                                                               5

· Грамотность автора
                                                                                                     5

ИТОГО:     100
Критерии публичной защиты учебно-исследовательской работы учащихся

I. АУДИАЛЬНЫЕ (max – 85 баллов)

1. Композиция доклада                                                                                                             5

Структура и логическая последовательность в изложении материала работы.

2. Раскрытие содержания работы                                                                                       10

Представление цели, задач

Обоснование актуальности

Определение объекта и предмета исследования

Описание методов, процессов при решении проблемы

Представление результатов исследования

Практическая и/или теоретическая значимость работы

Выводы

3. Качество изложения материала                                                                                      10 

Использование языковых и композиционных приемов

Вербальные: 
Коммуникативные качества речи: ясность, логичность, правильность, точность          2.5                                                                                                               
 Интонационная убедительность речи                                                                                  2,5 
Невербальные: Жестово-мимическая убедительность                                           2,5 

                                   Зрительный контакт с аудиторией                                                     2,5 

1. Компетентность участника при защите работы                                                        50 

Понимание цели, задач, направлений развития исследования                              25

Знакомство с современным состоянием проблемы: знание литературы и результатов других исследователей                                                                                                    10 

Ответы на вопросы                                                                                                     15 

II. ВИЗУАЛЬНЫЕ (max – 25 баллов)

1. Использование технических средств и оформление 
Композиция презентации (мульти-медиа, стендовые материалы, макетные образцы)  20                                                                                                                    
Целесообразность выбранного типа наглядности и качество) уровень выполнения) оформления работы и стенда                                                                                                            5 
Критерии защиты работы  
· Актуальность постановленной задачи: имеет практический или теоретический интерес, носит вспомогательный характер или неактуальна
(max- 6 баллов).
· Оригинальность методов и законченность решения: степень новизны использованных методов, корректность и исчерпываемость решения         
(max -20 баллов).
· Теоретическая и практическая ценность: новизна результатов, возможность применения на практике
(max -14 баллов).
· Компетентность участника при защите работы: понимание целей, направлений развития исследования, критичность, качество изложения и мышления
(max -13 баллов).
· Знакомство с современным состоянием проблемы: знание литературы и результатов других исследователей

(max- 7 баллов).

· Уровень представления работы: композиция текста работы, качество оформления работы и стенда, уровень выполнения макетного образца, использование технических средств
(max- 15 бал).
Приложение 17
Лист достижений одарённого ребёнка

Фамилия, имя, отчество: ____________________________

Класс:___________________

	Муниципальный уровень
	Мероприятие
	Год
	Достижения
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Приложение 18
Банк данных одаренных детей
Спортивное направление
	№
	Ф.И.
	Класс

	1. 
	Логинов Максим
	5Б

	2. 
	Пуданова Ксения
	5Б

	3. 
	Луконина Наталья
	10А

	4. 
	Кирьянов Андрей
	7Б

	5. 
	Дёмышев Максим
	7А

	6. 
	Аверина Анастасия
	9Б

	7. 
	Сайбурханов Сергей
	9Б

	8. 
	Милютина Татьяна
	9Б

	9. 
	Сапунов Артём
	10А

	10. 
	Сиволап Екатерина
	11А

	11. 
	Воробьёва Виктория
	8А

	12. 
	Бушланов Максим
	8А

	13. 
	Обухов Николай
	8А

	14. 
	Мельниченко Андрей
	9Б

	15. 
	Мосеева Оля
	6А

	16. 
	Шистерова Юля
	6А

	17. 
	Гейст Радион
	5А

	18. 
	Липихин Михаил
	5А

	19. 
	Дударева Софья
	5А

	20. 
	Решетникова Елизавета
	4А

	21. 
	Мартюченко  Леонид
	4Б

	22. 
	Берчатов Вадим
	4Б

	23. 
	Абрамов Илья
	4Б

	24. 
	Стрельников Дмитрий
	4В

	25. 
	Маслова Екатерина
	4В

	26. 
	Охотина Виктория
	6Б

	27. 
	Квашнин Дмитрий
	6Б

	28. 
	Кононец Сергей
	4А

	29. 
	Первушин Саша
	4А

	30. 
	Головко Тамерлан
	2В

	31. 
	Грачев Егор
	2В

	32. 
	Хасанов Инсаф
	2В

	33. 
	Кирьянова Екатерина
	3В

	34. 
	Плашинов Дмитрий
	3В

	35. 
	Савосина Екатерина
	3В

	36. 
	Баженов Михаил
	3Б

	37. 
	Остапенко Максим
	3Б

	38. 
	Боярских Анна
	9А

	39. 
	Ермолаев Гриша
	9А

	40. 
	Елынин Роман
	9А

	41. 
	Белоусов Анатолий
	3А

	42. 
	Худа Мирослав
	3А

	43. 
	Матвеев Николай
	2Б

	44. 
	Захаров Леонид
	2Б

	45. 
	Неганов Николай
	2А

	46. 
	Гилязов Роман
	2А


Интеллектуальное направление
	№
	Ф.И.
	класс

	1. 
	Глазкова Анфиса
	2А

	2. 
	Неугодникова Екатерина
	2А

	3. 
	Громова Дарья
	2Б

	4. 
	Довгулевич Леонид
	2Б

	5. 
	Пуртов Арсений
	2В

	6. 
	Марченко Александр
	2В

	7. 
	Мошкарева Арина
	3А

	8. 
	Хвостунов Михаил
	3А

	9. 
	Белорусов Анатолий
	3А

	10. 
	Максачев Артемий
	3Б

	11. 
	Красовских Ирина
	3Б

	12. 
	Разнотовская Валерия
	3Б

	13. 
	Сунгурова Дарья
	3В

	14. 
	Валикуллин Эмиль
	3В

	15. 
	Алещук Ксения
	4А

	16. 
	Пелымская Арина
	4А

	17. 
	Хомидова Соня
	4Б

	18. 
	Щелчкова Екатерина
	4Б

	19. 
	Смаилов Даниил
	4Б

	20. 
	Иванов Владислав
	4В

	21. 
	Кудрина Милена
	4А

	22. 
	Муравьев Сергей
	4А

	23. 
	Дударева София
	4А

	24. 
	Шнайтмиллер Екатерина
	5Б

	25. 
	Урлапов Кирилл
	5Б

	26. 
	Балабанов Артем
	6А

	27. 
	Унгефуг Екатерина
	6А

	28. 
	Шистерова Юля
	6А

	29. 
	Калиева Карина
	6А

	30. 
	Демьянцева Даша
	6Б

	31. 
	Епишина Екатерина
	6Б

	32. 
	Якупова Дарина
	6Б

	33. 
	Тимошенко Иван
	7А

	34. 
	Борисенко Валерия
	7А

	35. 
	Просверенникова Ксения
	7Б

	36. 
	Долинская Валерия
	7Б

	37. 
	Ильин Владислав
	7Б

	38. 
	Первухина Наталья
	7Б

	39. 
	Русакова Анна
	8А

	40. 
	Малков Евгений
	8А

	41. 
	Ермолаева Валерия
	9А

	42. 
	Тимошенко Анастасия
	9Б

	43. 
	Тимошенко Вероника
	9Б

	44. 
	Чуманова Анжела
	10А

	45. 
	Юрина Алена
	10А


Художественно-эстетическое направление

	№
	Ф.И.
	класс

	1. 
	Уханова Алина
	2А

	2. 
	Вязовикова Алена
	2А

	3. 
	Воробьева Анжелика
	2Б

	4. 
	Максимова Нина
	2Б

	5. 
	Коваленко Елена
	2В

	6. 
	Грычанюк Полина
	2В

	7. 
	Гейнц Татьяна
	3А

	8. 
	Кикирева Книженика
	3А

	9. 
	Копытова Соня
	3А

	10. 
	Бусыгина Катя
	3Б

	11. 
	Ахмедова Алина
	3Б

	12. 
	Капри Анна
	3Б

	13. 
	Авференок Олеся
	3Б

	14. 
	Турбина Ольга
	3В

	15. 
	Холодов Саша
	3В

	16. 
	Сайбурханова Кима
	4А

	17. 
	Пелымская Арина
	4А

	18. 
	Балакирева Ирина
	4Б

	19. 
	Буслова Аня
	4Б

	20. 
	Городничева Елизавета
	4Б

	21. 
	Пузикова Полина
	4В

	22. 
	Тецлав Дарья
	4В

	23. 
	Копытова Марина
	5А

	24. 
	Симонова Ксения
	5А

	25. 
	Шкляева Анастасия
	5Б

	26. 
	Рябикова Диана
	5Б

	27. 
	Пуданова Ксения
	5Б

	28. 
	Зыкина Татьяна
	5Б

	29. 
	Турбина Диана
	5Б

	30. 
	Тимошенко Мария
	5Б

	31. 
	Шнайтмиллер Екатерина
	5Б

	32. 
	Евдокимова Александра
	6А

	33. 
	Унгефуг Екатерина
	6А

	34. 
	Копытова Евгения
	6А

	35. 
	Имангуллова Евгения
	6А

	36. 
	Калиева Карина
	6А

	37. 
	Демьянцева Дарья
	6Б

	38. 
	Епишина Екатерина
	6Б

	39. 
	Измайлов Олег
	6Б

	40. 
	Лагунова Снежанна
	7А

	41. 
	Сойманов Даниил
	7А

	42. 
	Киселёва Татьяна
	7А

	43. 
	Демышев Максим
	7А

	44. 
	Просверенникова Ксения
	7Б

	45. 
	Сырова Катя
	7Б

	46. 
	Бабаева Алина
	7Б

	47. 
	Бурдюг Анастасия
	7Б

	48. 
	Косарева Анастасия
	7Б

	49. 
	Махлай Алена
	8А

	50. 
	Речкина Ангелина
	8А

	51. 
	Бадрызлова Лада
	8А

	52. 
	Сафронова Екатерина
	9А

	53. 
	Ермолаева Валерия
	9А

	54. 
	Фозилова Евгения
	9А

	55. 
	Ерань Павел
	9А

	56. 
	Осуховский Глеб
	9А

	57. 
	Копытова Анастасия
	9Б

	58. 
	Тимошенко Анастасия
	9Б

	59. 
	Тимошенко Вероника
	9Б

	60. 
	Андрианов Николай
	9Б

	61. 
	Чуманова Анжела
	10А

	62. 
	Сиволап Екатерина
	10


Умники и умницы
	№
	Ф.И.
	класс

	1. 
	Глазкова Анфиса
	2А

	2. 
	Старикова Полина
	2А

	3. 
	Максимова Нина
	2Б

	4. 
	Коваленко Алена
	2Б

	5. 
	Евсеева Алина
	2В

	6. 
	Красницкая Екатерина
	2В

	7. 
	Яковлев Антон
	2В

	8. 
	Мошкарева Арина
	3А

	9. 
	Малыхин Илья
	3Б

	10. 
	Кованенко Данил
	3Б

	11. 
	Леонов Илья
	3Б

	12. 
	Слинкина Екатерина
	3В

	13. 
	Щелчков Александр
	3В

	14. 
	Щелчкова Елизавета
	3В

	15. 
	Алещук Ксения
	4А

	16. 
	Пелымская Арина
	4А

	17. 
	Ахмадуллин Роман
	4Б

	18. 
	Щелгачев Владислав
	4Б

	19. 
	Сирин Дмитрий
	4В

	20. 
	Блажицкий Андрей
	5А

	21. 
	Некрасов Леша
	5А

	22. 
	Вешкурцев Андрей
	5А

	23. 
	Ткачина Михаил
	5Б

	24. 
	Шнайтмиллер Екатерина
	5Б

	25. 
	Балабанов Артем
	6А

	26. 
	Унгефуг Екатерина
	6А

	27. 
	Шистерова Юля
	6А

	28. 
	Видрашку Юля
	6А

	29. 
	Евдокимова Александра
	6А

	30. 
	Квашнин Дмитрий
	6Б

	31. 
	Охотина Виктория
	6Б

	32. 
	Майер Данил
	6Б

	33. 
	Якупова Дарина
	6Б

	34. 
	Лагунова Снежана
	7А

	35. 
	Тимошенко Иван
	7А

	36. 
	Борисенко Валерия
	7А

	37. 
	Просверенникова Ксения
	7Б

	38. 
	Долинская Валерия
	7Б

	39. 
	Бурдюг Анастасия
	7Б

	40. 
	Огнева Екатерина
	8А

	41. 
	Самохвалова Арина
	8А

	42. 
	Шаталова Анна
	8А

	43. 
	Мартынова Дарья
	8А

	44. 
	Боярских Анна
	9А

	45. 
	Тимошенко Анастасия
	9Б

	46. 
	Тимошенко Вероника
	9Б

	47. 
	Беркумбаева Алина
	10А

	48. 
	Юрина Алена
	10А

	49. 
	Титова Диана
	11А
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Школа





ЦОР (цифровые образовательные ресурсы)





Конкурсы 





Консультации





Дополнительные


 занятия





Специальная одарённость (дети с ОВЗ)








Художественно-эстетическое правление














«Умники и умницы»

















Знание возрастной психологии





Профессиональная компетентность





Доброжелательность, чуткость, педагогический такт





Стремление к самообразованию и самосовершенствованию





Общие или специальные способности выше средних





Научно-практические 


конференции





Умение найти подход к одарённым детям





Высокая коммуникативная культура, наличие творческих способностей





Олимпиады





Школьные предметные декады





Научное общество учащихся «Эврика»





Элективные курсы





Общие или специальные способности выше средних





Высокий уровень креативности





Одаренность





«Поиск»


(5-11 класс)





«Птенчик»


(1-4 класс)








Высокий уровень включенности в задачу





Спортивное 





Волонтёрские


способности





Школа молодого исследователя 


«Я –исследователь»





НОУ 


«ЭВРИКА»





Семья





НАУЧНОЕ 


ОБЩЕСТВО УЧАЩИХСЯ «ЭВРИКА»





Школьные методические объединения  (кафедры)





Учитель





Интеллектуальные игры





Исследовательская деятельность «Я – исследователь»





Предметные кружки





Индивидуальные образовательные траектории





Многопрофильная школа





Сотрудничество с образовательными, культурными, спортивными учреждениями





Лектории для 


родителей





Родительские ликбезы





Экскурсии
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