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Паспорт  программы

	Номинация, 
по которой предоставляется программа
	Профильная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости  несовершеннолетних

	Полное наименование программы
	Комплексная,   краткосрочная  программа
«Растим   патриотов  России»

	Адрес проектной деятельности
(для кого, количество участников, география участников)
	- дети г.Тюмени  и  Тюменской области от 6,5 до 16 лет;
- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети – сироты, оставшиеся без  попечения родителей, а также находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

- дети с ограниченными  возможностями здоровья;

- 75 человек  (первая смена)
- 50 человек  (вторая смена)
- 50 человек  ( третья смена)

	Сроки реализации программы
	Июнь – август  2015г.

	Цель 
программы
	Создать благоприятные  оздоровительно-образовательные  условия для воспитания  и  приобщения  детей   и  подростков  к  духовно-нравственным  и  культурным ценностям  и    идеалам  российской  истории   через  опыт  самостоятельной   творческой  деятельности.

	Задачи программы
	1. Формировать гражданское  самосознание, ответственность  за  судьбу  страны;

2. Пропагандировать  знания  об  истории  культуры, творческом наследии писателей, композиторов, художников   Тюмени,   России;
3. Развивать у детей способность творчески выражать свое отношение к искусству (рисунки, поделки, театрализация,  вокал);

4. Приобщить детей  к героическим  страницам истории Отечества;


	Краткое содержание программы
	Программа   посвящена  пропаганде  идеи духовного,  нравственного,   культурного   возрождения  России.
Тематика  первой смены – «На  всех парусах  к  Победе»

посвящена   главному   событию года  – 70-летию победы  в Великой   Отечественной войне 1941-1945г.

Тематика  второй  смены – «Книжные  острова» -  посвящена Году  литературы.

Третья  смена  -  «Чудеса  Конька-горбунка»   - включает  в  себя   мероприятия   разных  направлений.


	Ожидаемый результат
	- 100%  привлечение детей  к участию в мероприятиях
   художественно-эстетической направленности;

- расширение  у обучающихся круга  знаний об истории культуры  и  искусства;

- создание банка  презентаций, посвященных вопросам 

  культуры  и  искусства;

- подготовка проектов, посвященных жизни  и  деятельности  великих  людей  России;
в  рамках  подготовки  к ШНПК «Шаг в будущее»
- минимизация  рисков;
- выраженный  оздоровительный  эффект  у  96%  детей;

- 100%   охват детей  различных  учетных  категорий;

	Название организации
Авторы программы
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №32 города   Тюмени   имени  Героя    Советского Союза

 Битюкова   Прокопия  Семеновича 

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	625047

Г.Тюмень,   ул.Изумрудная -27

т.  795-315

	Ф.И.О.
Руководителя
учреждения
	Директор  МАОУ СОШ №32 города Тюмени
Жмакина  Марина  Владимировна

	Ф.И.О.
автора программы
	Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе
Решетникова  Наталья  Петровна

	Финансовое обеспечение  программы
	МАОУ СОШ №32 города Тюмени
средства областного бюджета,

средства  муниципального бюджета, спонсорские  средства


Название программы  «Растим патриотов России»»

Срок реализации  программы – комплексная,   краткосрочна (2015г.) 
                            ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
   
Лето -  самое яркое по эмоциональной окраске время года. Однотонный ритм жизни ребят в учебной деятельности обязательно должен прерываться. Детям совершенно необходима смена деятельности, смена впечатлений.
   
Лето, в своем роде,  клапан для спуска излишков детской энергии, дни разрядки. И вместе с тем, лето – всегда заряд новой энергией, настроением, приобретением новых сил; это продолжение освоения мира, его познания, время закрепления знаний, полученных в школе, богатейшее время воспитания и самовоспитания. 
        Задача педагогов и воспитателей – сделать это время для ребят интересным и незабываемым. В воспитании каникул не бывает. Во время летних каникул далеко не каждый родитель может предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых, в течение  которого можно укрепить свое здоровье,  снять напряжение,  развить способности.

       События настоящего времени подтверждают, что нестабильность экономической сферы, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных групп населения страны, резко снизили воспитательное воздействие российской культуры, искусства и образования как важнейших факторов формирования патриотизма. Стала все более заметной постепенная утрата нашим обществом традиционно российского патриотического  сознания

         Современное общественное развитие России остро поставило задачу духовного  возрождения   культуры. 

   Вопросы патриотического и  культурного воспитания детей и молодежи все чаще определяются как одни из приоритетных в современной политике. Исключительно важно,  каким  будет человек будущего.

      Решение множества проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании к историко-культурному наследию своего народа и всех народов России. Все это свидетельствует о необходимости продолжения работы, направленной на решения   комплекса проблем  культурного воспитания детей и молодежи.

   2015 год – объявлен  годом Литературы России.

   Главной целью программы является раскрытие для  воспитанников смысла понятия «Любовь к Родине», воспитание  у  юных граждан   чувства уважения и любви к Отечеству, понимание сущности и значения государственных символов страны, уважительное отношение к героическим страницам ее истории,  культуре.

   Данная программа также разработана в связи с необходимостью усиления внимания к организации оздоровления, занятости и отдыха детей в каникулярное время. Этот период вызывает особое опасение, так как большую часть свободного времени дети и подростки проводят вне школы, вне семьи. Если мы хотим, чтобы наши дети были здоровыми, трудолюбивыми, культурными, вежливыми, заботливыми, культурными, терпимыми,  мы должны создать нравственно благоприятные условия в лагере, где бы они получали   наглядный   пример  добропорядочных отношений.

          Анализ работы оздоровительного лагеря прошлых годов показал, что эффективной является работа, построенная в форме игры. В прошлом году  лагерь занимался реализацией  Программы «И  словом,  и красками, и звуком…». Программа  посвящена  Году  культуры.  По ролевому сюжету  ребята, посещавшие  лагерь, становились  гостями  Города  мастеров. Экскурсоводы (вожатые), показывая достопримечательности  города, путешествовали  вместе с  детьми  с  улицы   песенной на  танцевальную, изобразительную, монументальную, спортивную, сказочную,  вовлекая  детей   в  конкурсы  и  соревнования.
Эта программа полностью отвечала требованиям и задачам, поставленным перед педагогами, работающими в летнее  время с детьми. Ребята с удовольствием создавали  свои группы  по интересам, активно участвовали в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу, вели летопись своих трудовых, спортивных, научных достижений. 

Все направления  деятельности  школы были  учтены в  программе  и реализованы.  Процент удовлетворенности детей  и родителей  составляет от 75-до 93% в  зависимости от  отряда.  Высокий  процент  удовлетворенности  зависел  от  подбора  вожатых, активности  самих детей. Анализ  эффективности  деятельности  вожатых  показал, что  детям  интереснее с вожатыми творческими, обладающими организаторскими   и  лидерскими  способностями.  При  реализации программы  на  2014-2015 учебный  год  будут  учтены  следующие  моменты:

-  отбор вожатых  на  конкурсной  основе;

- обучение  игровым формам  работы  с  детьми;

- проведение  психологических  тренингов   для  вожатых;
Несмотря  на  выявленные  недостатки,  на  городском  конкурсе  вожатского  мастерства  «Идущие  впереди» сборная    школы  заняла 3  место. По итогам  всей  летней  оздоровительной кампании школа также  отмечена  грамотой  как  активный   участник образовательных   маршрутов,  организованных  музейным  комплексом  Словцова.
       Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной  позиции  детей и родителей. Проанализировав прошлогоднюю работу, коллектив учителей и ученики пришли к выводу, что такую работу следует продолжить, но чтобы не повторяться, решили изменить название и некоторые правила. В этом году работа лагерных смен будет посвящена реализации  гражданско-патриотических,  духовных, интеллектуальных,  творческих  и  социальных  потребностей  детей  и  подростков. 
        Сегодня как никогда важно формирование духовной  и  нравственной  культуры  подрастающего поколения, потому как  этот дефицит приводит  к  утрате  нашим  обществом  патриотического  сознания.   И в этой связи важно разбудить у ребят чувства сопереживания  и гордости  к  героической страницам   истории  Отечества.  
   
Цель на предстоящее лето – сохранение, стабилизация и дальнейшее развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, максимальное удовлетворение потребности в оздоровлении и организованной занятости детей муниципального автономного  общеобразовательного учреждения   средней общеобразовательной  школы
 № 32   города  Тюмени в  период летних каникул.
   
Профильная Программа «Растим патриотов России» подготовлена педагогами школы №32 города Тюмени  и предусматривает комплексное решение поставленных задач через разнообразные формы занятости детей с учетом их возрастных, психолого-педагогических особенностей, интересов и возможностей, а также равномерное планирование деятельности школы во время всех  трех месяцев летних каникул.
         Главная задача  смены  - формирование  правильного  и достоверного представления   об исторических  событиях  1941-1945  годов, о мужестве
и  героизме  нашего  народа  на  полях  сражений   и  в  тылу   у подрастающего   поколения. Мероприятия  смены, адресованные, главным образом, детям  и  подросткам, раскрывают  сущность   войны,  представляют   примеры  мужества, героизма,  народного подвига.   Акции,  литературные  десанты, Дни  боевой  славы   приурочены  к  70-летию  Победы  в   Великой  Отечественной войне,  а  также  учтено то,  что  2015  год – Год  литературы.
   
Разработка  Программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста была вызвана:

· Повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

· Обеспечением  преемственности в работе летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей предыдущих лет;
· Модернизацией   старых форм работы с детьми в каникулярный период и введением  новых;
· Необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков  и педагогов в реализации целей и задач программы.
   
Летний отдых – это не просто прекращение  учебной деятельности ребенка. Это активная пора его социализации, продолжение образования. Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период летних каникул является приоритетным направлением государственной политики в области образования детей и подростков.

   
При создании школьного лагеря в 2015 году будут учитываться следующие положения:

· Соответствие возрастным особенностям;

· Обеспечение всестороннего развития через организацию разнообразной  активной   деятельности всех детей;

· Гармоничное сочетание развития личностных возможностей с формированием общественных интересов;

· Единство и взаимосвязь всех направлений работы – целостная система воздействия  на детей и подростков   
· Соответствие  направлений реализации Воспитательной  компоненты личности школьников;

   
Данная Программа по своей направленности является профильной,  включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.
   
По  продолжительности   Программа   является   краткосрочной,  т.е. реализуется   в  период   летних   каникул   и   рассчитана   на обучающихся школы №32 города Тюмени  в возрасте от 6,5 до 16 лет.   При    комплектовании   особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Программа «Растим  патриотов  России»»  ставит в центр своей деятельности личность ребенка и его здоровье, развитие учащихся, поиск новых методических решений в воспитательной работе, разнообразных форм, увлекающих детей и включающих их в активную деятельность. Исходя из вышесказанного, были определены основные направления работы в организации отдыха и деятельности учащихся школы в летний период:

· Экологическое
· Досуговое
· Спортивное
· Трудовое
· Туристско – краеведческое
· Гражданско- патриотическое
   
С целью организации летнего отдыха детей  на 1 смене создаются: 5 разновозрастных объединений, которые в первой половине дня будут заниматься по своим направлениям (предварительное планирование 3 отрядов)
Организаторы  программы:
Администрация МАОУ СОШ №32  города Тюмени, Управляющий совет школы, родительская  общественность микрорайона;
Участники  программы:

- дети г. Тюмени  и  Тюменской области от 6,5 до 16 лет;
- дети  из  семей, находящиеся  в трудной  жизненной  ситуации;
- дети – сироты  и дети, оставшиеся  без  попечения  родителей, а также  находящиеся  под  опекой  граждан;
- дети  различных  учетных  категорий;

- дети  с  ограниченными  возможностями  здоровья;

- 175 человек  в  течение всех  трех  смен;
Цель программы:
   Создание благоприятных  оздоровительно-образовательных  условий для воспитания  детей  и  подростков, знающих  культуру  своей  страны, приобщение  их к  культурно-нравственным  ценностям  и  духовным  идеалам  российской  истории   через  опыт  самостоятельной  творческой  деятельности.
Задачи программы:

1. Формировать гражданское  самосознание, ответственность  за  судьбу  
    страны.
2. Пропагандировать  знания  об  истории  культуры, творческом наследии  

    писателей,   композиторов,  художников Тюменской области, РФ;
3. Развивать у детей способность творчески  выражать   свое отношение 
   к  искусству  (рисунки, поделки, театрализация,  вокал, хореография);

4. Приобщить  детей  к  героическим  страницам   истории  Отечества;
Ожидаемый результат:
Критерии  и показатели  эффективности  реализации программы
	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение  и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно-массовых  мероприятиях.

4. % детей, посетивших бассейн.
	1. Анкетирование. 

2. Диагностика индивидуального здоровья детей  и подростков.

3. Качество питания.

4. Отсутствие травм.

	Развитие коммуникативных навыков  и толерантности

	1. Приобретение  практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля.
	1.Умение слушать  и слушать собеседника

2.Бесконфликтное решение.

3.Рефлексия.

4.Навыки психологической защиты, самоконтроля

5.Самооценка.

6.Коммуникабельность.

7.Формирование ценностных ориентаций.

8.Эмоциональная  устойчивость.

9.Наличие мотивации на познавательную деятельность.

10. Отсутствие конфликтов.
	1Анкетирование.

2.Наблюдение.

3.Сюжетно-ролевые игры.

4.Деятельность органов детского самоконтроля.

	Формирование социально-активной   личности

	1. Реализация творческих способностей  ребенка.

2. Правовое самосознание  детей и подростков разных категорий.

3. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям  и интересам детей.
	1. Количество  и качество  проводимых познавательных, развлекательных, социально-значимых мероприятий.

2. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации  и проведении КТД.

3. Количественный показатель  участия детей  и подростков в студиях  и  кружках.

4.Реализация проектов (социально-значимых), экологической  направленности.
	1.Наблюдение.

2.Итоговая  выставка детских  и творческих  работ.

3.Навыки самообслуживания.

4. Участие в заключительном гала-концерте.

5.Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.

	Профилактика правонарушений и подростковой  агрессии

	1. Система работы по  профилактике правонарушений
	1.Снижение

асоциального  поведения  обучающихся.

2. Отсутствие  конфликтных  ситуаций.
	1. Метод  наблюдений.

	2.Формы   и содержание  профилактической  работы.
	1. Наличие  плана работы  по профилактике   правонарушений  и снижению асоциального  поведения  детей  и подростков.

2. Разработка   и реализация  индивидуальных   траекторий  развития  и воспитания  детей  учетных категорий.

3. Формирование культуры  ЗБОЖ.
	1. Анализ  уровня  качества  проведения  мероприятий, направленных  на формирование  ценности  ЗОЖ.

2. Анализ  данных   уровня  развития  социальной  активности  личности.

3.Организация  и проведение  тренингов.


 Нормативно- правовая  база:
- Декларация  прав   ребенка

- Конституция Российской Федерации

- Конвенция ООН  о правах ребенка

- Закон  РФ   «Об образовании»

- Закон  РФ   «Об  основных  гарантиях прав   ребенка»

- Закон РФ    «Об  информационной  безопасности  №436»

- Приказ об  организации  летнего  отдыха  и занятости  обучающихся ОУ;
С целью реализации программы администрация школы готовит  следующие  документы:
· Пакет нормативно-правовых документов.

· Приказ  о распределении обязанностей среди  работников в летний период.

· Списочный состав отрядов  (по месяцам).

· Пакет инструкций по охране  труда  и технике безопасности всех  участников воспитательного  процесса в летний период.

· Договоры  и приказы на питание, медицинское  обслуживание на период летней кампании.

· Документы по доступности спортивного зала, спортплощадки, актового зала, компьютерного класса, библиотеки школы для детей  и подростков  в  летний  период (циклограмма работы)

Режим   дня
	№
	Мероприятия
	Время
	Ответственные

	1.
	Сбор детей, зарядка.
	8.3 - 9.00
	Начальник лагеря

Старшая вожатая

	2.
	Утренняя линейка
	9.00 - 9.15
	Начальник лагеря

Старшая вожатая

	3.
	Завтрак
	9.15 – 10.00
	Начальник лагеря

Воспитатели

	4.
	Работа по направлениям

программы:

- работа кружков и спортивных секций;

- спортивные часы;

- социально-значимая деятельность;

-интеллектуальные  и творческие часы;

- игры-тренинги

- беседы;

- встречи  (по плану направлений)
	10.00 – 12.00
	Педагоги по направлениям,

педагоги дополнительного  образования.

	5.
	Оздоровительные процедуры:

-купание;

- игры на свежем воздухе;

- солнечные  и воздушные ванны;

- витаминизация

- обливание ног 
	12.00 – 13.00
	Медицинский работник школы

	6.
	Обед
	13.00 – 14.00
	Начальник лагеря

Воспитатели

	7.
	Свободное время
	14.00 – 14.30
	Воспитатели отряда

	8.
	Дневной сон
	14.30 – 15.30
	Воспитатели

	9.
	Полдник
	16.00 – 16.15
	Начальник лагеря

Старшая вожатая

	10.
	Работа по плану отрядов, работа кружков и спортивных секций
	16.15 – 16.45
	 Педагоги дополнительного

образования

	11.
	Подведение итогов дня,

Итоговая линейка
	16.45 – 17.00
	Начальник лагеря

Старшая вожатая


Факторы  риска
	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность  детей  в реализации  программы
	Выявление   индивидуальных  способностей  и интересов  детей для  приобщения  и занятости  другой деятельностью

(социально-значимой, спортивной.

организационной)

	Неблагоприятные  погодные условия
	Организация  мероприятий  согласно  тематике  смен  в  2-х вариантах:

(на основе  учета  погоды:

 На свежем  воздухе  - в хорошую  погоду:

в  помещениях  лагеря на плохие погодные  условия)

	Недостаточная психологическая  компетентность  воспитательного 

коллектива.
	Проведение инструктивно-методических  сборов  с теоретическими  и практическими  занятиями.

Планирование взаимосвязанности воспитателей педагогами  лагеря.  Индивидуальная  работа  с  воспитателями  по  коррекции содержания  работы.


Этапы реализации  Программы:
1. Подготовительный этап – 1 этап, характеризуется  подготовкой к  сезону   и  смене
     Основные  виды  деятельности: (апрель- май)

· Изучение  интересов  детей   и  их родителей, учет  результатов  работы  в  предыдущем  сезоне;
· Выбор  задач, форм  и  методов  работы  по  оздоровлению  детей;

· Сбор  информации  по  летней занятости  учащихся  школы;

· Подбор  руководящих  кадров, воспитателей для работы  с  детьми;

· Подготовка  материальной  базы;

· Проведение  инструктивно-методических совещаний;

· Создание  нормативной  базы  летней  оздоровительной кампании;

· Координация  деятельности  с  различными ведомствами, организациями, учреждениями;

· Комплектование отрядов;

2. Организационный этап – 2 этап (2-3дня)

· Встреча  детей, расселение  по возрасту и полу, формирование  детских  коллективов;

· Запуск  игровой  модели;

· Знакомство  с  законами, традициями  и правилами;

· Изучение экологических  установок, позиций;

· Организация  первичной  диагностики уровня  индивидуального здоровья;

· Организация  в  каждом   отряде  организационных сборов, «Огоньков Знакомств»;

· Презентация  комплекса   услуг  системы дополнительного  образования, проведение  вертушки-знакомства  с деятельностью  творческих   студий «Музейное дело», «Мойдодыр», «Самоделкин», «Спортзатейники», «Инфознайка»,  «Мозаика»,  «Квилинг»,   «Песняры», «Танцпол».
· Создание  методических  пособий  и  программных  средств  по организации  летнего  труда и отдыха  учащихся; 

· Привлечение  детей  и  подростков  разных категорий  в различные  кружки, клубы, студии  по интересам  и различные  виды  КТД;

· Открытие  смены;

3.Основной этап смены – 3 этап – непосредственная  реализация  программы
· Реализация основной  идеи  программы;
· Организация  деятельности  органов  детского   соуправления;

· Проведение  познавательных,  развлекательных,  спортивно – массовых мероприятий;

· Ежедневное  наблюдение  за  состоянием  детей  со  стороны  педагогов,

· Психолога, медицинских работников, воспитателей с занесением   соответствующих  записей  в  дневник;

4.Заключительный  этап – подведение  итогов   смены
· Подведение итогов  работы  органов  детского  самоуправления;

· Награждение   наиболее  активных   участников   смены  и  вручение им грамот, благотворительных писем родителям  и  грамот с  символикой  лагеря;

· Заключительный гала-концерт;

· Итоговое  анкетирование  и психологическое  тестирование, диагностика психического  и  физического   уровня   здоровья   детей  и подростков, уровня   развития социальной  активности  личности, заполнение  карты  здоровья отдыхающего  с рекомендациями  для  родителей;

5. Постлагерный  этап
· Анализ  данных  психолого – педагогических  диагностик;
· Определение  результативности  проведения  смены  согласно  критериями  показателям; 

· Анализ  предложений  по дальнейшему  развитию, внесенных  детьми, родителями, педагогами;

· Составление  итоговой  документации;

· Проведение педагогических   советов;

· Анализ   качества   продуктов  социально-творческой деятельности;

· Обобщение  передового  педагогического опыта;

· Определение  перспективных  задач;

Содержание деятельности
Основные  направления  реализации  программы.   Виды деятельности.

    Несмотря  на  то,  что  в основу  программы  положено  сохранение  и укрепление  здоровья  школьников, создание  условий  для  здорового  образа  жизни  в  период  летних  каникул, по  своей  направленности  Программа  является  комплексной, т.е.  включает  в  себя  разнообразную  деятельность, объединяет  различные  направления  оздоровления,   отдыха  и  воспитания детей. В 2015 году  будет  уделено  внимание  духовно-нравственному  воспитанию  детей  и  подростков.

Тематическая направленность мероприятий на 2015  год:
          2015 год в России – Год  литературы.
   
Из Указа: « Провести в 2015 году в Российской Федерации Год Литературы; правительству Российской Федерации обеспечить разработку и утверждение плана основных мероприятий по проведению в Российской Федерации  Года  литературы; рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации осуществлять необходимые мероприятия в рамках проводимого в  Российской  Федерации  Года  литературыредым.ии отечества.ческого  сознания.  социальных  потребностей  детей  и  подростков.













»

Основные направления воспитания детей и подростков в летний период:
	Направление
	Формы деятельности

	Гражданско-патриотическое 
	-  Уроки мужества
-  Познавательные игры

-  Митинг

- Акции «Синий платочек»

               «Забота»

- Конкурсы:

«Поем  отрядом  о  войне»

«Строки, опаленные  войной»

«Мир  без  войны»(рисунки)

- Интеллектуальные  игры

- Спортивные  соревнования

	Экологическое направление

	       Фундаментом  экологической   культуры являются достоверные знания по экологии и окружающей среде и практические умения, направленные на изучение природы  родного  края   и  ее охрану.

    
	*Учебно-исследовательская (познавательная) *Экологический ликбез: лекционные, практические учебные занятия, экскурсии, работа с научной и учебной литературой. 

*Интеллектуально-познавательные игры. 8Усвоение теоретических и практических экологических знаний и навыков учащимися. 

*Формирование убеждения необходимости беречь и охранять природу.

*Развитие и расширение кругозора учащихся.



	Спортивное направление


	    Одним из основных направлений является – спортивное.

В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре.

С помощью спорта и физкультуры решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей.      Творчески    подходя к делу,   можно разнообразить, сделать увлекательной самую обыкновенную   утреннюю   гимнастику.
	-Спортивно-оздоровительная утренняя зарядка. 

-Воздушные и солнечные ванны.

-Подвижные игры.

-Экскурсии.

-Походы с играми на местности. Пропаганда и формирование здорового образа жизни. 

-Улучшение физического состояния учащихся.

-Увеличение двигательной активности.

-Укрепление физического здоровья детей.



	Социально-значимое  направление

	      Это направление занимает особое место в системе воспитания.
   Именно в процессе трудовой  деятельности происходит физическое  и умственное развитие, воспитание  аккуратности, желание поддерживать чистоту и порядок.
      В трудовом воспитании школьников большее место занимает хозяйственно-бытовой труд:  

уборка помещения, 
работа на пришкольном участке, 
в библиотеке.
	-Общественно-полезная и трудовая Трудотерапия (трудовой десант) на прилегающих к школе территориях (пришкольный участок, парк). 

-Самообслуживание – дежурство по столовой и уборка лагерных помещений. 
-Приобретение трудовых навыков, формирование экологической культуры, ответственности за порученное дело, помощи и взаимоподдержки.

	Досуговое  направление

	     Досуговое     направление – это процесс активного общения, удовлетворение потребностей детей в контакте. Творческой деятельности, интеллектуального  и физического  развития  ребенка, формирование его характера.    

    Организация  досугового  направления – один из компонентов   единого процесса жизнедеятельности   ребенка   в период пребывания его в  лагере 
	-Творческие дела: 
  конкурсы рисунков, плакатов, песен, сказок, загадок, стихов и т.д. 

-Выпуск бюллетеней о жизни 
Великих людей России;

- Развитие творческих способностей учащихся. 

-Оформление композиций из природного материала, из вторичного сырья.

-Выставки работ учащихся.

-Использование работ детей в рекламных и природоохранных мероприятиях.

-Сотрудничество с местной газетой.
- Танцевальные  и  хоровые баталии;

- Конкурсы  чтецов  поэзии  и  прозы  «Живая  классика»)


	Туристическое направление

	  Эколого - туристическое    направление  поможет создать условия для социального творчества. 
      Через многообразие форм деятельности данная Программа лагеря позволит ребёнку осознать себя как личность, самоутвердиться, развить интересы и способности, приобщиться к физкультуре и спорту, осознать, что такое здоровый образ жизни, а возможно и прийти в один   из  экстремальных   видов спорта.
	В рамках лагеря будут проведены тренинг-курсы: «Техника пешеходного туризма», «Теория пешехода», «Портрет туриста», «Правила эколого-туристической работы»; обучение методам взаимодействия в группе по постановке и творческому решению экологических проблем, умению работать с разным количеством людей; упражнения на развитие экологической активности, экологической культуры; психологические тренинги общения, игры как виды групповой психологической работы, направленные на приобретение ЗУН, коррекцию и формирование установок, необходимых для успешного общения, на сплочение  коллектива, взаимопонимание;

дискуссии, встречи, вечера, экологические походы


Расписание кружков  и  спортивных  секций:

         10.00 – 12.00

· «Музейное дело»

· «Инфознайка»

· «Спортзатейник»

· «Волейбол»

· «Баскетбол»

· «Теннис»

· «Мойдодыр»

· «Самоделкин»

· «Танцпол»

· «Мозаика»

· «Песняры»

Механизм   реализации   программы

      
В  реализации  программы  участвуют   педагогический  коллектив  школы, педагоги дополнительного  образования, учреждения  дополнительного  образования и культуры.

      
Перечень мероприятий Программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, включая материально-техническое, методическое, кадровое и организационное обеспечение.

       
Планируется проведение комплекса мероприятий по созданию благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга детей в летний период.

   
Предусматривается развитие и поддержка коллектива педагогов, занимающихся организацией  летнего отдыха оздоровления детей.

Намечается проведение педагогических совещаний по итогам работы летней кампании в школе, методических совещаний по накоплению, распространению и обобщению опыта организации работы летнего лагеря с дневным пребыванием.
Комплекс  мер  по реализации  программы:
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Приказ о мерах по организации летней оздоровительной кампании 2015г.
	25 мая
	Директор школы

	2. Составление сметы  расходов на  оздоровительный  лагерь дневного пребывания. 
	28 мая
	Начальник лагеря

Главный бухгалтер

	3. Организация  работы разновозрастных  отрядов


	28 мая
	Начальник лагеря,
старшая вожатая,

воспитатели отрядов

	4. Разработка программы оздоровительного лагеря дневного пребывания обучающихся
	Январь-
февраль
	Начальник лагеря,

старшая вожатая,

зам.директора по УВР



	5.Разработка планов работы кружков и спортивных  секций.
	28 мая
	Старшая вожатая,
педагоги дополнительного образования

	6. Подготовка пакета документов к приемке оздоровительного  лагеря  с дневным пребыванием детей.
	28 мая
	Начальник  лагеря,
Зам.директора
по АХЧ

	7.Организация  прохождения медосмотра  для  персонала  и воспитателей  лагеря.
	до 1 июня
	Директор школы

	8.Подготовка планов совместной работы, договора о сотрудничестве с социальными партнерами, учреждениями культуры, спорта, учреждениями дополнительного образования.
	28 мая
	Зам.директора по УВР
Начальник лагеря

	9.Оформление информационного стенда «Лето – 2015», организация работы страницы школьного сайта
	25 мая
	Зам.директора  по УВР,
Старшая вожатая

	10.Разработка плана-сетки основных мероприятий
	27 мая
	Зам.директора  по УВР,

Старшая вожатая


Система контроля:
	Направление контроля
	Кто 
осуществляет контроль
	Сроки 
контроля
	Где рассматривается вопрос

	1.Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних
	Зам.дир.по УВР
	Март
	На совещании при директоре
(справка)

	2.Организация трудоустройства обучающихся.
	Зам.дир.по УВР
	Май
	Управляющий совет школы

	3.Организация социально-значимой деятельности
	Педагог-организатор
	Май
	Управляющий совет школы;
Мо классных руководителей

(справка)


	4.Контроль за соблюдением СанПин  при организации питьевого  режима, содержания помещений, пищеблока.
	Медицинский работник школы
	Июнь
Июль
	Административная планерка
(справка)

	5.Анализ организации летней кампании

 за 2014-2015 учебный год.
	Зам.дир.по УВР
	Август
	Педагогический совет.
Анализ.



Кадровое обеспечение
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря, деятельность разновозрастных отрядов по направлениям. В реализации программы участвуют  опытные педагоги школы №32города Тюмени: социальный педагог, библиотекарь школы, учитель физической культуры, воспитатели,   а   также специалисты   дополнительного образования и культуры, находящиеся на территории микрорайона.
· педагог - организатор
· учителя, временно исполняющие обязанности воспитателей, 
начальника   лагеря;

· социальный педагог

· помощники организаторов досуга

· медицинский работник

· библиотекарь 
· учителя  физической  культуры

· работники  Дома культуры «Поиск»

· тренеры детской  спортивной школы «Старт – 21 век»
Материально-техническая база
· большой спортивный зал

· малый спортивный зал

· тренажерный зал

· актовый зал

· зал для занятий аэробикой

· библиотека

· компьютерный кабинет

· медицинский кабинет

· спортивная площадка

· футбольное поле

· спортивный инвентарь
Методическое   обеспечение  программы
       Созданная в лагере система  повышения профессионального  мастерства педагогов  позволяет  целенаправленно  подходить  к вопросам воспитания и оздоровления личности ребенка. Учет возрастных особенностей, знания  об индивидуальном уровне физического  и психического развития. Анализ интересов и потребностей  детей   разных  категорий позволяет  целесообразно   использовать в практической деятельности педагогические технологии, способствующие самопознанию и самоопределению  детей  и подростков.

· методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю отдыхающих (беседа, диспут, убеждение);

· методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (поручение, создание воспитывающей  ситуации, общественное  мнение);

· методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнования, поощрение, оценка);
· методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения, моральные принципы и ценности);
     
Методическое обеспечение комплексной программы  «Родная природа – наш дом» обеспечивает  заместитель  директора по воспитательной работе совместно  с административным  аппаратом.   В лагере ведется  целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению разработок передового  отечественного и  международного  опыта (участие  в  семинарах муниципального  и областного  уровней), выписывается  периодическая  печать. В методическом  кабинете  имеются  энциклопедии,

Методическая литература, разработки для проведения  общелагерных мероприятий  и отрядной работы, есть возможность получать  информацию  в  библиотеках города, через  Интернет.

    
Обновляется  фонд методической литературы по организации   работы с детьми   с  ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися  в  трудной  жизненной  ситуации,  с детьми – сиротами (программы по социальной  адаптации).

Методическая работа осуществляется посредством  следующих  форм:

· Педагогический совет

· Малый педагогический совет

· Ежедневные планерки

· Теоретические  и практические  семинары

· Творческие  мастерские

· Презентации работы  воспитателей  и вожатых

· Разработка  и защита  социально-значимых проектов

· Индивидуальные  и  групповые  тематические консультации

· Наставничество
Педагогическое кредо   коллектива
· Принцип педагогического профессионализма;

· Принцип уважения личности ребенка;

· Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества;

· Принцип поддержки детских инициатив и творчества;

· Принцип самоуправления детского коллектива;

· Принцип сочетания общечеловеческих и национальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей;

· Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества;

· Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций.
Смета  расходов:
Расходы  за  счет  департамента  социального развития Тюменской области.

Родительская плата  составляет  от 1800 – 2000 рублей, включая 200 рублей на канцелярские   товары, единую  атрибутику отрядов.

( галстуки   для вожатых,   пилотки,  кепки).

Программа  оздоровительного  лагеря   с дневным пребыванием  детей МАОУ СОШ №32 города Тюмени

С  целью  организации  летнего  отдыха  и  занятости  обучающихся  на базе школы  №32 города Тюмени  создан оздоровительный  лагерь  с  дневным  пребыванием  детей.

1 смена «На  всех парусах к  Победе» -  3 отряда – 75  человек  (18 дней)

2 смена «Книжные  острова» - 2 отряда - 50 человек (18 дней)
3 смена «Сказочное путешествие Конька-горбунка»- 2 отряда – 50 человек (18 дней)
1 смена

«На  всех  парусах  к  Победе»
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Девиз смены    «Нести  добро  и радость людям»

Философия  смены:    Смена «На  всех парусах  к  Победе» - 

Смена  гражданско - патриотическая.
Своей  идеей  она  обращена  к  идеалам  юного поколения Россиян, истории Родины:  достоинству, совершенству, отваге,  верности  и  чести. 
Юным  патриотам,  девчонкам  и мальчишкам, оказавшимся  в  оздоровительном  лагере  с  дневным   пребыванием,     предлагается  отправиться   в  путешествие  на   флотилии,   которое  составит  18  дней. Все  это  наряду  с  многочисленными  экипажными  делами, спортивными  соревнованиями,  занятиями   в  творческих    кают-компаниях,  где  будут  проводиться  большие  коллективные  дела, объединяющие  все  экипажи.  Во время  смены  ребята  должны прожить  интересно,  разнообразно, в  мире  приключений,  маленьких  подвигов.
Антураж   смены: 
Основными   элементами оформления смены  станет, конечно, морская  тема:

якоря, парус, волны  и   т.д.

За  участие  и удачное  выступление  отряд  получает  флажок. Причем  каждый  флажок   имеет свое   назначение   и  выполнен   в  точном  соответствии  с  морской  азбукой. Например: флажок   буквы «Т»  означает награду  за  творчество,  флажок  буквы «В» - самому веселому экипажу и  т.д.

На  смене  формируется   3(возможно больше)  разновозрастных  экипажа:

- 1 экипаж – «Морпехи»

- 2 экипаж – «Дружный»

- 3 экипаж –  «Алый  парус»

В  первой  половине  дня – каждый  экипаж  занимается  по  своему  направлению (тематические  дела  экипажа), подготовка  к  основным  делам  лагеря. 

Во  второй половине  дня  - проходят  общие  дела   пришкольного  лагеря.

Игровой  сюжет  1  смены
Экипаж  фрегата:

Капитан – начальник  лагерной  смены

Главный  диспетчер – старшая  вожатая

Бортпроводники – воспитатели

Диспетчера – вожатые

Моряки- дети
Каждый  экипаж   создает  свою   систему  жизнедеятельности, утверждает  символику, выпускает  вахтовый  журнал, где  отражает   жизнь  экипажа  каждый  день.   В  конце    лагерной  смены  будет   проводиться конкурс вахтовых  журналов.  Вся  информация  об  условиях  участия  в  том  или  ином  деле  представлена  на  информационном  стенде.  Стенд выполнен  в  виде  моря, где  центром  является  фрегат.  
       Дети (подобно  своим  дедам)  отправляются   в  дальнее  путешествие,  которое   будет  посвящено 70-летию Победы.     Название  путешествия - 
«На  всех  парусах  к  Победе». Путешествие – дань  памяти  морякам,  всем  воинам, героически  погибшим на  полях  сражений, в  морских  баталиях.
        Путешествуя  в  морском  пространстве, дети-моряки  открывают   каждый  день  новый, неизвестный  им остров,  риф,  бухту, мыс, залив, порт.   Экипаж  моряков,  первым  открывший  остров, (победивший  в  общелагерном  деле),    устанавливает  на  фрегате   свой   символический  флажок  и  красочно   оформляет  остров  в  зависимости    от  темы  дня. 

 Тем  самым  будет  наглядно  видно,  какие  успехи  достигнуты   тем  или  иным  отрядом.   Рядом  с  морской  стихией  и островами   планируется   расположить информационный  стенд, на котором   будут  представлены   Законы  и Заповеди   путешествия,  режим  работы,  план  работы   и  информация,  отражающая   результаты   прошедшего  дня.

          За  время   смены  фрегат  может   столкнуться   с  различными   неожиданностями.  Это   могут  быть  и морские  пираты,  таинственные  острова   и  всевозможные  морские  приключения. 
Планирование  на   1   смену

При  реализации  1  смены   «На  всех  парусах  к  Победе»  всем отрядам предлагается  ряд   интересных   дел   в отрядах,  лагере. 
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План-сетка основных мероприятий
1 смены

	1 день – 1 июня понедельник

- «Здравствуй, флотилия!»
-регистрация детей;

-распределение по отрядам.
Праздничная  программа  «На всех парусах  к Победе!»


	2 день – 2 июня вторник

«Свистать  всех наверх»
- знакомство  с  режимом, законами  лагеря;
- вечер «У штурвала» -

Игра-знакомство  с командным  составом  флотилии

-музыкально-игровой  час на  палубе;
	3 день – 3 июня 
среда

«Поднять  паруса!»
- Старт  путешествия

- Торжественное  построение  на  палубе.

Открытие  смены;

Таланты  флотилии.


	4 день –4июня
четверг

«Риф  сказочный»
- Конкурс  сказок А.С.Пушкина

«У  Лукоморья»
	5 день – 5 июня пятница

«Риф  спортивный»
-Торжественное  открытие  малых  спортивных  соревнований;

-«Первые  рекорды»

Смотр-конкурс экипажных  команд.

- «Веселые  старты»

для  младших  команд
	6 день – 8 июня понедельник»

«Пролив  творчества  истории  России»
- Конкурс исторического рисунка

«Поле  русской  славы»

-Отрядные  часы  славы

«Русская  армия  и  русские полководцы»

	7 день – 9 июня вторник

Мыс   
 «Мелодии    Победы»
- Музыкальный  конкурс  

«Поем  всем  экипажем  о  войне»

	8 день – 10 июня
 среда

« Остров  необычных  происшествий»
- КТД  в  экипажах

«Вечер сюрпризов»

- Конкурсная  программа

«Стойкий  оловянный  солдатик»
	9 день – 11 июня 
четверг
Пересекаем  экватор
Экскурсионные  

маршруты.

Конкурсная  программа

«Я  в  солдаты  пошел, пусть  меня  научат»

	10 день – 15 июня 
Понедельник

 «Остров путешествий  и  приключений»
- Игра  на  местности

«Тайна»

- КВН

«Таинственный  остров»


	11 день – 16 июня 
вторник
«Бермудский  треугольник»
-эстафета творчества  по экипажам

«Мне  о  России надо  

говорить!»
	12 день – 17 июня 
среда

 «Море  здоровья»
-Спортивные  игры,

Соревнования между экипажами.

- Выставка  рисунков  и дружеских  шаржей

«Чемпионы  флотилии»


	13 день – 18июня 
четверг
Причал

«Малая  родина»

Интеллектуальная игра «Моя область, мой край, моя  Россия»

Праздник   юных художников

Конкурс рисунков «Вырос с карандашом и кистью  в руках»


	14 день – 19 июня 
пятница
«Остров  героический»
День   Пямяти.
- Митинг 

«Люди, пока  сердца  стучат,  помните…»

- Конкурс  рисунков  на  асфальте

«Нам  нужен  мир на  всей  планете».
	15 день – 22 июня 
понедельник
Причал
«Романтический»

- Конкурсно-игровая 
программа

«В  гостях у  Наташи Ростовой»

- «Ящик  откровений!

	16 день – 23 июня вторник

«Море  талантов»
Фестиваль  детского творчества  юных поэтов,   чтецов, композиторов, музыкантов, певцов, актеров,  художников  «И  словом, и  кистью, и звуком»


	17 день – 24июня
среда

Причал  
«Откровения»

Церемония закрытия смены.
Костюмированный

Бал.

	18 июня – 25 июня четверг

Бухта 
«Прощальная»

«До  свидания,

лагерь,  до  новых  встреч!»


Гимн  смены

 Ребята, будем верить в чудеса

 И помнить, как однажды утром ранним

 Над Градом   флаг подняли, будто паруса

 Над голубым безбрежным океаном.

 Не три глаза — ведь это же не сон:

 Наш флаг над миром правда гордо реет.

 Мы гражданами детства здесь себя теперь зовем,

 Чтобы мечтать, дерзать, любить и верить.

 Под этим флагом нам по жизни плыть,

 С той дружбой, что от детства нам досталась.

 И  Город  надо в  сердце сохранить,

 Пусть сбудется все то, о чем мечталось!
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 ПЛАН – СЕТКА

ОСНОВНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ   2  СМЕНЫ   

                               «Книжные  острова»

Игровой   сюжет  смены:

В   течение  всех   трех  смен   дети   путешествуют    по  морям,  путешествуют  с  литературными  героями.    Третья   смена  не  исключение,  дети    путешествуют     по  «Книжным  островам»,    известным  и   неизвестным.  Путешествуя,  дети   будут    создавать   свою  книгу  отрядных   дел  и  достижений.  В  конце  смены   будут  подведены  итоги   по   номинациям:

- лучший  оформитель

- лучший  иллюстратор

- лучший карикатурист

- лучший поэт

- лучший создатель  литературных  текстов

- лучший создатель книжных  рубрик

- лучший  создатель   отрядной   книги

План – сетка

	1 день- 27 июля
«Остров знакомств»
Понедельник

КТД. Давайте  познакомимся.
Выбор актива.

	2 день – 28  июля

«Остров открытий»

Открытие  лагерной смены

«Путешествие по  книжным  островам»
	3 день – 29 июля

«Спортивный остров»

Спартакиада.

«Богатырские  забавы»

Работа  по  отрядам.

Молодецкие  спортивные  забавы


	4 день – 30 июля

«Остров загадок»

Игровая программа

«Загадки  из  бабушкиного сундука»

Флешмоб»

«Чтение  без перерыва»
	5 день-  31 июля
«Остров
 сказочных  чудес»

Конкурс

Инсценированных сказок
Театральных представлений
«Книжный  теремок»
	6 день – 3 августа
«Библиотечный  остров»

«Библиотечных  дел мастер»

Работа  по  отрядным  планам.

Конкурс  рисунков «Мои  любимые  сказки»

	7 день – 4 августа
«Остров  музыки»

 «Музыкальный  калейдоскоп»
посвящается 175-летию

ЧайковскогоП.И.
 
	8 день – 5 августа
«Песенные  острова»

Песенный  конкурс

«С  песней весело шагать»

Работа  по  отрядным  планам.

Концерт  талантов

«Ромашка»
	9 день – 6 август
«Остров  поэзии»

Работа  по  отрядным  планам

«Мои любимые  стихи»

Час  поэзии.



	10 день – 9 августа

«Остров
детской  книги»

Путешествие  в  море  книг.

(посещение  библиотеки)
	11 день – 10 августа
«Остро
детской игры»

«Путешествие  книжного  паровозика»

Игра  по  станциям

Конкурс  врунов  имени

Барона  Мюнхаузена»
	12 день – 11 августа

    «Остров  героя»

Музейный  урок, посвященный подвигу

Героя  Советского Союза  Битюкову Прокопию  Семеновичу.

	13 день- 12 августа
«Остров  юных  литераторов»

«Серебряное  перышко»
	14 день- 13 августа
«Остров военных  баталий»

Военно-спортивная  игра 

            «Зарница»

Спортивные состязания.
	15 день – 14 августа

  «Остров  здоровья»

«В  гостях  у  Айболита»
Конкурс   рисунков

«За  здоровый  образ  жизни»

	16 день – 17 августа
«Остров  памяти»

Конкурсная
игровая  программа

«У нас  в  гостях  Василий  Теркин»
	17 день 18  августа
«Остров  талантов»

Фестиваль

«Краски  жизни»
Конкурс среди отрядов.
	18 день – 19 августа
«Остров  прощания»

Операция  «Уют»

Праздничный  концерт
Награждение  отрядов.

Прощальный костер.



План-сетка  основных  мероприятий
 3 смены
 «Чудеса  Конька-горбунка»
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Игровой    сюжет    2 смены
           Чудеса  на  смене  «Чудеса  Конька- горбунка»  начинаются  сразу: 
 ребята  вдруг  находят  разные   чудесные  вещи: волшебный  сундук,  полный  добра,  сосуд  с   веселыми   улыбками,   серебряное  копытце,  скатерть- самобранку.
         Появившийся   Конек-горбунок  сообщает  детям,  что  он   утратил  волшебную  силу  и  не  сможет  больше  помогать  своему  другу  Иванушке.   Но  ребята  

смогут   им  помочь,  если  в  течение  всей  смены   будут совершать  добрые  

поступки, проявят  внимание  и  заботу  к  ветеранам, забудут  про  скуку  и  уныние.
        Конек-горбунок   успокаивает  ребят   и  говорит, что   все     сокровища   возможно   вернуть,  если   до  конца   смены   ребята  смогут   обнаружить   такие    же   качества  в  своем   отряде  и   доказать  это,  участвуя   в  различных   конкурсах   и  соревнованиях   смены.
ПЛАН - СЕТКА  
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  2 СМЕНЫ
	1 день – 29 июня
понедельник

Встреча  детей
- регистрация  детей

- распределение  по отрядам 

Игра-эстафета

«На  всех  парусах в  лето»
	2 день  -   30 июня 
вторник

 Открытие  смены
Праздничный концерт
«Блаженный   мир   любви,  добра  и  красоты».

Запись   в  творческие 

мастерские.
	3 день -   1 июля
среда

День  творчества
Конкурс   экибан.

«Неумолкающее  эхо   цветов»


	4 день – 2  июля
четверг

Всемирный  день  охраны  окружающей  среды.
Игровая  программа

«Маленькие  чудеса  большой  природы»

Музыкальные  часы

«Окрыленное  музыкой  слово»


	5 день - 3 июля
пятница

Пушкинский  день
Конкурс  юных  чтецов

«Его  перо   любовью дышит»
Конкурс  иллюстраций

к   произведениям

А.С.Пушкина.

	6 день- 6 июля

понедельник 
День  сказок

-Викторина «В мире  сказок  П.П.Бажова»
Театрализованное представление на основе сказки 

П.П.Ершова
«Коньку-горбунку

посвящается…»

	7 день - 7 июля

вторник 
Открытие  лагерной спартакиады
 «Быстрее,  выше, сильнее»
	8 день – 8 июля
среда

День  Героев

Конкурс патриотической  песни.
«От  Древней  Руси, 
до новой  России»
	9 день - 9 июля
четверг

День   туриста
Туристическая игротека «Лесные детективы»

-Дискотека «В гостях у доктора  «Айболита»

	10 день- 10 июля
пятница
 День  юного эколога
-Туристско-краеведческая  эстафета «Тропа   доверия»

- Развлекательная программа
 «Язык  цветов»
	11 день - 13 июля
понедельник
День  красоты
Конкурсная программа

«Мисс   лета - 2015»
	12 день- 14 июля
вторник

День   фантастики»
Защита фантастических  проектов

«От  земли  до луны, все ребята  знать  должны»


	13 день- 15  июля

среда 
День   рекордов

-Спортивное состязание «Приглашаем   на

стадион»

-Книга рекордов лагеря
	14 день- 16 июля
четверг

 День   очумелых  ручек
-Клуб веселых мастеров
Конкурс поделок из природного материала»
-Игра по станциям «Семь Иванов, семь капитанов»
	15 день - 17  июля
пятница

День  малой родины
 Интеллектуальная  игра
«Моя  область,  мой  край,   моя   Россия»

	16 день- 20 июля
понедельник

 День  этикета

-Викторина
 «В мире этикета»

-Веселый праздник «Цветочный  этикет»
	17 день- 21 июля 
вторник

День  баталий.

-Конкурсная программа «Битва  отрядных хоров»
	18 день-22 июля 
День неожиданностей

-Закрытие  смены.
- Праздник  сюрпризов,

неожиданных  подарков.


Программа основана на следующих принципах:
· Принцип самореализации детей и подростков в условиях школьного лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения детей в ту или иную деятельность, учет возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха, поощрение достигнутого.

· Принцип включенности детей и подростков в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание приключения с одного вида деятельности на другой в рамках дня; предоставление возможности и права отстаивать свое мнение.

· Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого ребенка от негативных проявлений и вредных привычек, формирование чувства ответственности за свои поступки и действия.

· Принцип сочетания воспитательных мероприятий с экологической деятельности детей и подростков предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности в рамках дня; активное участие детей и подростков во всех видах деятельности.

· Принцип взаимодействия с природой В течение смен дети и подростки взаимодействуют с окружающим миром. Работая в объединениях (отрядах), участвуя в экскурсиях, занимаясь исследовательской деятельности, каждый день на прогулках, он научит видеть красоту природы. При взаимодействии с природой он осознанно становится ее частью и соотносит себя с ней. Принцип взаимодействия является одним из главных принципов данной Программы.

· Принцип межличностного взаимодействия. Для достижения высоких результатов необходимы благоприятные взаимоотношения, которые позволят в полной мере использовать знания, умения и навыки. Поэтому данная Программа построена с учетом принципа межличностного взаимодействия.

· Принцип коллективного творчества. Данный принцип используется для реализации полученных знаний, достижения поставленных целей. Он позволяет включить в отрядную  деятельность каждого ребенка и подростка, создать для него рабочую ситуацию, показать значимость и необходимость его помощи для всего отряда .

· Принцип правды и честности. Соблюдение данного принципа позволяет создать условия, при которых дети и подростки всегда бы говорили правду, были готовы отвечать за свои поступки, каковы бы они ни были, позволяет сформировать в ребятах ценности и качества настоящего человека.

   Вышеперечисленные принципы помогают детям достичь поставленных целей, а педагогу представить Программу как единое целое, помогут повышать активность каждого ребенка и коллектива в целом, творчески развивать каждого ребенка в коллективе, позволяют создать благоприятную межличностную атмосферу, в  отряде – климат творчества и понимания  
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА
   
Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет мониторинговая деятельность, и материалы рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей.

                                                                                                

Приложение 1

Мониторинговая деятельность.

   
Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создает условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось.

   
Ребята приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях.

Мониторинговые исследования

	№
	Мероприятие
	Ответственный
	Дата

	1.
	Совещание с педагогическим коллективом «Мониторинг в лагере»
	Старшая вожатая
	

	2.
	Входное анкетирование
	Воспитатели, старшая вожатая
	

	3.
	Рефлексия мероприятий
	Воспитатели, старшая вожатая
	В течение смены

	4.
	Мониторинговое исследование «Выбор»
	Воспитатели, старшая вожатая
	

	5.
	Мониторинговое исследование «Игра в слова»
	Воспитатели, старшая вожатая
	

	6.
	Методика опросника
	Воспитатели, старшая вожатая
	

	7.
	Итоговое анкетирование
	Воспитатели, старшая вожатая
	


Выбор

   
Детям предлагается прослушать утверждение и оценивать степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть друг взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать свое мнение.

7. У меня есть любимое занятие в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

   
Показателем удовлетворенности детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.
У= общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности детей жизнью в лагере.

Анкета (на выходе)

   
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

1. Твои первые впечатления от лагеря?

2. Что ты ждешь от лагеря?

3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

4. В каких делах ты хочешь участвовать?

5. Что тебе нравится делать?

6. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

7. Кто твои друзья в лагере?

-Пожалуйста, закончи предложение (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что……………………………………………………
Я не хочу, чтобы………………………………………………………………………
Я хочу, чтобы………………………………………………………………………….

Я боюсь, что…………………………………………………………………………

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………… Фамилия………………

Методика опросника
   
Детям дается задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере(отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставится ориентирующие вопросы.

   
Анализ полученный с помощью этой методики информации позволяет  увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.
В нашем детском лагере

	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1

	2
	2

	И т.д.
	И т.д.


Игра в слова

    
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова и предложения так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда»

Наш отряд – это_____________ и____________ люди. 
Они собрались для того, чтобы__________________ и _______________ провести время и научиться ___________________________________________. 
Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что________________________________________________________________.

Наш отряд объединяет_______________ мальчишек и___________ девчонок.

Наши воспитатели помогают нам в______________________________________ и вместе с нами___________________________ и _________________________.
Анкета (в конце смены)

1. Что ты ожидал (а) от лагеря?

2. Что тебе понравилось в лагере?

3. Что тебе не понравилось?

4. С кем из ребят ты подружился?

5. Какие мероприятия лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

6. Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену (лето)?

7. Было ли скучно в лагере?

8. Было  ли тебе страшно?

9. Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

10. Что из того, что ты получил (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

11. Чтобы ты хотел (а) пожелать себе?

12. Чтобы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?

13. Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?

14. Самое важное событие в лагере? Было или оно?

15. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?

-Закончи предложение: Я рад, что…………………………………………………
Мне жаль, что……………………………………………………………………….
Я надеюсь, что………………………………………………………………………
Твое имя, фамилия и автограф на память_________________________________
Итоговое анкетирование
Фамилия, имя.

1. Самое яркое впечатление за эти 18 дней у меня………….

2. Из дел, проведенных в отряде, мне больше всего понравилось………….

3. Из дел, проведенных в лагере, мне больше всего понравилось………….

4. Несколько слов о нашем отряде…………..

5. Мои впечатления о лагере……………

6. Если бы я был вожатым, то бы я…………….

7. Хочу пожелать нашему лагерю …………….

Хотел бы ты еще раз отдохнуть в нашем лагере?

                                                                                                

Приложение 2
Педагогические диагностики,  анкеты
Диагностики, применяемые в организационном периоде.
1. Анкета-знакомство.
Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя  задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь как? 

Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай!

1. Меня зовут (фамилия, имя)

Возраст ___________лет   Отряд

Место проживания (откуда ты приехал)
Мне нравится, когда меня называют (указать)

Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют)

Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей

2. Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему внутреннему миру:
3. Дома в свободное время я увлекаюсь:

   квадрат  

прямоугольник   

зигзаг  
треугольник     
круг

	а) танцами 
б)
литературой
в)
музыкой
г)
пением

	д) спортом
е) театром 

ё) туризмом 

ж) рисованием

	з) журналистикой
и) вязанием 

й) вышиванием 

к) компьютер
л) свой вариант


4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты).
а)
получить новые знания о _______________________________________
б)
лучше понять и узнать себя;
в)
познакомиться с новыми людьми;
г)
беспечно провести время;
д)
попробовать себя в самостоятельной жизни;
е)
что-то ещё (указать) ________________________________________
5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)
____________________________________________________________________

6.
В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для
тебя):

	а)
честность
б)
взаимоуважение
поступков
в)
решительность
инициативность
г)
взаимопомощь
целеустремлённость
д) чувство юмора
ответственность
	е) общительность 

ё) интеллект

ж) внешние данные

з) сильный характер

и) аккуратность

	й) достоинство

к) благородство

л)

м)

н)


7.
Представь себе, что круг - это твой отряд, поставь  крестик  в том

месте,  где ты ощущаешь  себя   в отряде:

2. Психогеометрический тест  С. Деллингера
Выбери фигуру, которая соответствует твоему    внутреннему состоянию? (круг, треугольник, квадрат, прямоугольник, зигзаг).
Психогеометрический тест относится к числу графических, в результате выбора геометрической формы можно получить представление об основных поведенческих формах, присущих ребёнку. Полученные результаты можно обсуждать и индивидуально с ребёнком, с вожатым, а 
также проводить групповые разборы характеристик различных типов, особенностей их проявлений, взаимодействия с представителями других форм. Методика в целом легка в использовании, «безопасна» и дает представление о личностных особенностях ребёнка, его поведении в
ситуации общения, что особенно важно в оргпериоде.
3.   Тест «Я в круге» на выявление уровня комфортности пребывания ребёнка в отряде.
10 - высокий уровень, максимум
комфортности.
7 - легкий дискомфорт
5-50/50
3 - весьма ощутимый
дискомфорт
О - низкий уровень,
максимум дискомфорта.

4.   Опросник М. И. Рожкова на выявление уровня социальной активности, социальной адаптированности, социальной автономности нравственной воспитанности.
Каждое суждение оценивается ребёнком в баллах по следующей шкале:
· 4 - всегда;

· 3 - часто;

· 2-иногда;
· 1 - редко;

· 0 - никогда.


Текст опросника.
1.Стараюсь слушаться во всем своих вожатых. 

2.Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других. 

3.За что бы я ни взялся — всегда добиваюсь успеха.
4. Умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать добро - главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. В споре с друзьями я до конца отстаиваю своё мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Я хочу, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18.Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен со мной
19. Всегда довожу дело до конца.


20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.
	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Среднюю оценку получаем:
Адаптированности — сложив оценки первой строчки, разделив их на пять.
Автономности - сложив оценки второй строчки, разделив их на пять.

Социальной активности - сложив оценки третьей строчки, разделив их на пять.

Уровень воспитанности - сложив оценки четвертой строчки, разделив
их на пять.
4 - высокий уровень.
3 — норма
меньше 3 - низкий.

Приложение 3
Диагностики, применяемые в основной период смены.
1. Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере»
Дорогие ребята!
Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты.

Помните  о  том,  что  здесь  нет  хороших  и  плохих, правильных и 
неправильных вопросов.
1.
Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде:
· условия для самовыражения,

· условия для эмоционального, психологического комфорта,

· творческую атмосферу,

· атмосферу понимания, добра, взаимопомощи.

2.
Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных
мероприятиях?
· часто,

· иногда,

· никогда.

3.
Как часто тебе это удавалось?
· часто,

· иногда,

· никогда.

4. Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми?
· чаще да,
· иногда,

· чаще нет.

5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы
ты хотел научиться у вожатого)

Спасибо!

3. Самооценочный тест Дембо-Рубинштейн.
На лестнице ребёнка просят поставить «крестик» в то место, где бы он находился, если на нижней ступеньке находятся дети, которые не довольны собой, считают себя недостаточно умными, хорошими, послушными и т.д., а на верхней ступеньке находятся те дети, которые довольны собой.
«Кружочек» ребёнком будет поставлен на ту ступеньку, на которую, по его мнению, его поставил бы вожатый. Если «кружочек» будет находиться выше «крестика», то ребёнок чувствует психологическую защищённость, эмоциональную комфортность. Если «крестик» ниже, то можно говорить о психологической дискомфортности, неадекватности отношений с миром и  собой. Очень важно в процессе работы с детьми уделять как можно больше внимания формированию адекватной самооценке позитивной Я – концепции.
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Диагностики, используемые в итоговом периоде.

1.   Опросник  М. И. Рожкова на выявление уровня социальной активности, социальной адаптированности, социальной автономности и
нравственной воспитанности.

Каждое суждение оценивается ребёнком в баллах по следующей шкале:
· 4 – всегда;

· 3 – часто;

· 2 – иногда;

· 1 – редко;

· 0 – никогда.

Текст опросника.
1. Стараюсь слушаться во всем своих вожатых.

2. Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других.

3. За что бы я ни взялся - всегда добиваюсь успеха.

                Умею прощать людей.

4. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

5. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

6. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

7. Считаю, что делать добро - главное в жизни.

8. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. В споре с друзьями я до конца отстаиваю своё мнение. 

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Я хочу, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18.Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен с моим мнением.
19. Всегда довожу дело до конца.       

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

21. В лагере я прислушивался к мнению окружающих.

22. В период пребывания в лагере мои взгляды изменились.

23. В лагере я стал активнее.

24. Обо мне мои товарищи в лагере могли сказать, что я добрый и справедливый.

25. Мне хотелось уехать из лагеря.

26. Мне хотелось, чтобы смена была более долгой.

27. О вожатых я могу сказать: «Они мои друзья».

	1
	5
	9
	13
	17
	21
	25

	2
	6
	10
	14
	18
	22
	26

	3
	7
	11
	15
	19
	23
	27

	4
	8
	12
	16
	20
	24
	


При анализе данные изменения по  основным показателям сравниваются с ответами на вопросы 21 (адаптивность), 22 (автономность),| 23 (активность), 24 (нравственность), 24-й и 25-й вопросы отражают субъективное самочувствие ребёнка в лагере, 27-й - отношение к педагогам.
Среднюю оценку получаем:

Адаптированности - сложив оценки первой строчки, разделив их на пять, Автономности - сложив оценки второй строчки, разделив их на пять, Социальной активности - сложив оценки третьей строчки, раздели» Их
напять.


Уровень воспитанности - сложив оценки четвертой строчки, разделив 
их на пять.
4 — высокий уровень
3 — норма

меньше 3 — низкий.

2. Анкета « Как мы жили?».

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как
ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы,  ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий раз, ты чувствовал себя более комфортно.

Фамилия, имя___________________________________Возраст___________лет
Место проживания
Отряд
______
Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:
1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?
_

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)?

а)
организатором
в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи)
б)
активным участником    г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)

3.
В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?
а) 
в оформлении отрядного уголка

б)
в организации и проведении дел в отряде
в)
в активном участии в общелагерных мероприятиях
г)
в спорте
д)
в прикладном творчестве (кружках)
е)
в сценическом творчестве (выступления на сцене)
ё) 
свой вариант_________________________________________________
4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились
(понравились) больше всего (перечисли)_______________________________
__________________________________________________________________
5. Самым трудным для меня в лагере было______________________________
__________________________________________________________________
6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился)____________
__________________________________________________________________
8. Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось)_________________
__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. уезжая из лагеря, я хотел (а) бы сказать ______________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
СПАСИБО! 
НАДЕЕМСЯ НА ДАЛЬНЕЙШИЕ ВСТРЕЧИ В НАШЕМ ЛАГЕРЕ
Приложение   
Вечер знакомств путешественников «Звезды зажигаются»
   
«Вечер знакомств путешественников», ставший для нас традиционным, пройдет в этот раз несколько необычно. И название его – «Звезды зажигаются…» – окунет детей и подростков  в таинственную атмосферу открытия себя и своих друзей, знакомство с загадочным миром вокруг нас. Бережно передавая друг другу горящую свечу, каждый из ребят словно «освещал» свою «планету», дружелюбную и открытую доброте, заботе, искренним и чистым отношениям, но готовую «закрыться» от неосторожно брошенного обидного слова, подлого поступка…

   
Знакомясь друг с другом, ребята искренне будут интересоваться увлечениями, любимыми занятиями, хобби. Ну а педагоги и вожатые подготовят необычные экспромты  представив каждого участника смены, выделив его достоинства и увлечения»
Игра-эстафета «Звездные странники»
. 

   
Игра-эстафета, предполагающая посещение определенных станций, тоже ставшая традиционной для наших тематических смен, в этот раз называется «Звездные странники» и включает в себя следующие этапы, обозначенные на маршрутном листе каждого экипажа:

   
Какая она, моя планета? (Здесь, на листе ватмана, члены экипажей рисовали свою планету, используя краски, гуашь, фломастеры, цветные карандаши, бумагу, клей);

   
Звездная легенда (на этой станции ребята расскажут легенду о своей планете);

   
Спортивная планета (попав на эту планету, экипажи преодолеют испытание, проверяющее их ловкость, силу, выносливость, умение согласовывать свои действия с другими членами коллектива. На этой станции может быть проведена любая спортивная эстафета («Попади в цель», «Змейка», «Обведи мяч», «Паутинка» и др.) 

   
Найди звезду. На этом этапе участникам команд по карте звездного неба нужно найти определенное созвездие, например: Созвездия-животные (Жираф, Волк, Рысь, Большая Медведица и т.д.), Созвездие-профессия человека (Скульптор, Возничий); созвездия, носящие имена мифологических героев (Цефей, Андромеда, Геркулес и т.п.), музыкальное созвездие (Лира) и т.п. (Если нет карты звездного неба, то ребята могут сами вспомнить эти названия).

Команда-победитель определяется по количеству «заработанных» «космиков».

«Звучащая Вселенная»

(игра-путешествие в мир  музыки, живописи  и космоса)

   
Для проведения игры следует приготовить: музыкальные записи: «Космическую оперу Д.Моруани, «Лунную сонату» Л.Бетховена, композиции группы Space, а также бумагу, цветные карандаши, фломастеры или краски.

(Звучит фрагмент «Космической оперы» Д.Моруани).

…Перед нами раскинулось бескрайнее звездное небо. Вслушаемся в него – ведь космос не безмолвен, в его бездонных просторах, в его глубинах и высотах живет необыкновенная музыка, нужно только суметь ее услышать.

   
Учение о музыке сфер – очень древнее учение. Еще Платон, Аристотель, Пифагор представляли космос звучащим телом. Солнце, Луна и звезды издают прекрасную музыку, хотя люди ее и не слышат, утверждали ученые.

   
Многие композиторы, обращаясь к космической теме, сочиняют музыку, подражаю звучанию Вселенной. Такая музыка получила название «космической». Французский композитор Д.Моруани создал целую оперу, которая получила название «космической» - произведение для хора и синтезаторов (электронно-акустической аппаратуры). «Маленьким принцем космической эры» назвали композитора, певца, пианиста, руководителя группы «Спэйс» Д.Моруани. Космос и музыка – главное в творчестве французского музыканта.

   
«Тема космоса давно меня влечет. Есть в этом что-то волшебное и в то же время созвучное нашему стремительному времени. Мою музыку называют космической, наверное, это связано с тем, что я начал работать с синтезаторами, как только они появились. Действительно, в электронной музыке слышится что-то необычное, голос будущих поколений, цивилизаций».

Подарочный вариант компакт-диска с записью «Космической оперы» Моруани передал в «Главкосмос» с тем, чтобы он был отправлен советскими космонавтами в открытый космос.

(Звучит «Лунная соната» Л.Бетховена).

…Однажды кто-то сказал – «Если бы прилетели на Землю жители другой планеты и им дан был бы всего один час на знакомство с ней, надо было бы сыграть им «Лунную сонату». А космический корабль, отправленный с Земли в звездные бездны, унес с собой на борту наряду с научной информацией записи шедевров классической музыки, которые являются гордостью нашей цивилизации.

   
А что, если и нам совершить небольшое космическое путешествие, послушать музыку звезд… Для того, чтобы попасть в таинственные звездные миры, нужно, как в настоящей сказке, пройти ряд испытаний. 

   
И вот – первое задание. Отправляясь в далекое путешествие, каждый из нас оставляет на время родной дом, родителей, друзей, любимые игры, книги… Но у нас с вами есть возможность взять на космический корабль запись своего любимого музыкального произведения, книгу, которой мы дорожим, фильм, который нам нравится больше всех, и, наконец, любимую игру (игрушку, талисман).

   
Итак, запишем на листе бумаги названия любимого музыкального произведения, книги, фильма, игры. 

   
Наверное, вам будет интересно познакомиться с содержимым интеллектуального «багажа» ваших ровесников. Из музыкальных предпочтений в нем оказались записи современных групп и исполнителей–солистов. Лишь немногие предпочли классическую музыку – “Лунную сонату” Л.Бетховена, “Танец эльфов” Э.Грига, “Польку” М.Глинки, 40-ю симфонию В.Моцарта, а также песни «Beatles”. 

   
Из литературных пристрастий – в основном литература фантастического и детективного жанров. Но некоторые путешественники предпочли сказки Г.Андерсена, А.С.Пушкина, «Тома Сойера» М.Твена, “Робинзона Крузо” Д.Дефо, мифы Древней Греции.

  
 Любимые фильмы у ребят – те, которые они смотрят по телевизору, в основном, фантастические боевики. Некоторые “космонавты” взяли бы с собой в полет такие фильмы, как “Неуловимые мстители”, “Кавказская пленница”, “Бриллиантовая рука”. А помните ли вы, какой любимый фильм был у наших русских космонавтов? Перед полетом они смотрели “Белое солнце пустыни”. Если вы еще не видели этого фильма – обязательно посмотрите! 

   
Ну и, конечно, все ребята хотели бы взять с собой в полет любимую игрушку (особенно мягкую, с которой, согласитесь, так приятно засыпать!). Несколько «космонавтов» решили увезти с собой фотоальбом или семейную фотографию (чтоб почаще вспоминать своих близких и не так сильно скучать).

  
А вот и следующее испытание - космическим путешественникам мы предлагаем интеллектуальную разминку. Три космических экипажа пройдут своеобразную предполетную подготовку – проявят, а может быть, и пополнят свои знания, эрудицию. Экипаж-победитель получит право стартовать первым. Задания следующие:

   
- С каждым созвездием связана красивая легенда… Вот одна из них: всемогущий бог Зевс решил взять к себе в жены прекраснейшую нимфу Каллисто, одну из служанок богини Афродиты, вопреки желанию последней. Чтобы избавить Каллисто от преследований богини, Зевс обратил Каллисто в медведицу и взял к себе на небо. Так образовалось созвездие Большой Медведицы. Но мы с вами знаем, что существует и созвездие Малой Медведицы. Как вы думаете, кого взяла с собой на небо прекрасная Каллисто? (Малая Медведица – любимая собака Каллисто, обращенная в медведицу вместе со своей хозяйкой).

-А кто еще может вспомнить предания, мифы, легенды, связанные с небесными созвездиями? (Легенды о Кассиопее, Цефее, Персее, Геркулесе и т.п.). 

- Назовите звезду-ориентир (Полярная);

- Знаете ли вы самую крупную из всех планет Солнечной системы? (Юпитер);

- А эта планета – самая удивительная в Солнечной системе. Ее опоясывает светящееся кольцо… (Сатурн);

- Назовите природный спутник Земли (Луна);

- Назовите музыкальные произведения «космической» тематики («Лунный свет» К.Дебюсси, «Лунная соната» Л.Бетховена, «Космическая опера» Д.Моруани». Можно познакомить путешественников с такими произведениями, как «Музыка во Вселенной Я.Лусенса, «Мир, Солнце и проносящиеся планеты» Штокхаузена). Если ребята затрудняются назвать музыкальные произведения о космосе, то пусть вспомнят песни, в названиях или текстах которых упоминаются космические объекты или явления (планеты, звезды, звездопад);

- А какой экипаж вспомнит больше всех фильмов космической тематики? 

(Задания для интеллектуальной разминки можно дополнить, изменить).

   
Итак, наши корабли стартуют! Ну а мы с вами, конечно, помним, что путешествия наши – воображаемые, и цель их – лучше узнать самих себя. 

   
Вы наверняка знаете, что космический полет предъявляет его участникам определенные требования: члены экипажа должны обладать не только обширными знаниями, определенными практическими навыками и умениями, но и быть физически подготовленными, иметь необходимые качества личности (настойчивость в достижении поставленной цели, выносливость, трудолюбие, оптимизм, способность к сотрудничеству с другими    членами экипажа, терпимость и    многие другие).

   
Попробуем на листе бумаги нарисовать ракету. А теперь «заполним» ее – в корпусе космического корабля расположим все те присущие нам качества личности, необходимые как для дальнейшего космического путешествия, так и для успешной жизни на Земле. В «сопло» ракеты поместим свои недостатки, от которых хотели бы избавиться. Ну а у вершины корабля расположим те качества личности, которые нам необходимо выработать для достижения поставленных целей, будь то космический полет, или определенный вид деятельности, которой мы хотим посвятить свою жизнь.

(Во время выполнения ребятами задания звучит фрагмент
 «Космической оперы» Д.Моруани).

   
А вы задумывались о том, чем бы вам хотелось заниматься, когда станете взрослыми? Вполне возможно, что вы приняли определенное решение, и поэтому, наверное, интересуетесь всей информацией, которая относится к вашей будущей профессии, или просто хорошо успеваете по близким к ней учебным дисциплинам. Ну а если вы еще не определились в выборе своего будущего пути – больше читайте, беседуйте с людьми разных профессий – с родителями, их знакомыми, родственниками своих друзей, советуйтесь с любимыми учителями. Помните, что от правильного и обдуманного выбора зависит успешность всей твоей дальнейшей жизни.

  
Наверное, вам будет интересно узнать , какие ракеты были нарисованы вашими сверстниками. В корпус ракеты ребята поместили, прежде всего, такие качества личности, как выносливость, честь, ум, доброта, скромность, умение помогать друг другу, сообразительность, терпение. 

   
Качества, которые необходимо выработать в себе и которые заняли место у вершины космического корабля – сила воли, твердость характера, смелость, отвага, стойкость, трудолюбие. 

   
И, наконец, в сопло ракеты ребята поместили те качества, от которых бы хотели избавиться. Это - лень, жадность, трусость, слабость характера, завистливость, «вредность», эгоизм, «вранье», неумение слушать другого.

   
Итак, наш космический корабль успешно совершает свой полет среди мириады сверкающих, манящих звезд. Для нас с вами каждая звезда, мимо которой мы пролетаем, - наша яркая цель, к которой мы стремимся. Есть звездочки поближе – наши ближние цели и планы , а есть и далекие, свет от которых лишь едва мерцает – наши дальние цели и перспективы. 

   
Попробуем и мы «зажечь» свои большие и малые звезды – нарисуем звездное небо и свой космический корабль на нем. Каждая звезда – определенная жизненная цель. Подумаем над тем, какие цели ярко засияют на небосклоне. Ближние звезды на нем озаряются светом конкретной, поставленной на определенный период (месяц, год и т.п.) цели. Дальние звезды – наши дальнейшие цели и планы.
(Во время выполнения задания звучит композиция группы «Спэйс»).

   
Народная мудрость гласит: «Человек жив, пока у него есть цель, мечта». Каждый человек задумывается над вопросами: какова цель его жизни, для чего жить, каким быть, к чему стремиться всю жизнь? Руководствуясь целью, он создает себя, совершенствует свои способности, пополняет знания, воспитывает себя. Наша жизнь определяется поставленной нами целью.

   
Всему миру известно имя талантливого музыканта, ученого, врача, лауреата Нобелевской премии и мира Альберта Швейцера.

   
Жить для других- было целью всей его жизни. В 30 лет он, известный органист, музыковед, профессор Страсбургского университета, вдруг круто меняет свою жизнь и становится студентом-медиком. Нельзя жить эгоистично, не думая о людском горе,—считает он и ставит конкретную цель: уехать в джунгли экваториальной Африки для основания там современного по тем временам госпиталя, чтобы помогать людям и словом, и делом. Семь лет учится А. Швейцер на медицинском факультете, одновременно зарабатывая средства на постройку госпиталя концертами, семь лет спит он по три часа в сутки, называя эти годы «временем борьбы с усталостью».

   
Швейцер едет в глубь Африки, строит госпиталь, лечит всех: не только людей, но и животных. «Преклонение перед жизнью»—таков девиз этого необыкновенного по честности, прямоте и мужеству человека, обладающего щедрой душой. Гуманист, яростный противник всяких войн, где люди вместо уважения к жизни уничтожают друг друга, Альберт Швейцер выступил со страстным призывом приостановить гонку вооружений и прекратить испытание смертоносных бомб. Любовь к людям он пронес через всю свою жизнь, величие которой определила поставленная им цель. 

   
Итак, мы осознали, что именно цель придает смысл жизни, всем нашим делам и поступкам. К примеру, ваши ровесники определяют ближние цели своего развития как формирование определенных черт характера – «упорства, решительности, терпения», «настойчивости, силы воли»; преодоление недостатков – «лени, грубости», «раздражительности, нуверенности». К дальним жизненным целям ребята отнесли успешное завершение учебы, поступление в институт, овладение профессией, создание счастливой семьи… На нашем небосклоне сверкали и такие звезды: «Хочу, чтобы в мире была справедливость», «Мечтаю построить много приютов для бездомных животных», «Хочу помочь стране от загрязнения воздуха, воды, земли».

Методическое обеспечение программы для детей, не принимающих участие  в  выездных  мероприятиях.
Игра «ОКНА ЗЕМЛИ»

    
Лес покажется новым и интересным, если взглянуть на него по-другому. В этой игре дети ложатся на землю в лесу и следят за раскачиванием деревьев, слушают птиц и шум ветра. Через просветы в листве деревьев дети наблюдают, как безмолвные облака заглядывают в лесной дом. 

    
Каждый должен лечь на землю, и, глядя в небо, представить себя частью земли. Игра "Окна Земли" дает опыт восприятия леса глазами самого леса!

Игра «БИЕНИЕ СЕРДЦА ДЕРЕВА»

    
Дерево - живое существо. Оно ест, отдыхает, дышит, в нем циркулирует "кровь" - все, как у нас. Биение сердца дерева - это прекрасное хрустящее и булькающее течение жизни. 

    
Выберите дерево с тонкой корой и диаметром ствола 15 см. Лиственные породы лучше прослушиваются, чем хвойные, и некоторые деревья могут иметь более громкое биение сердца, чем другие. Прижмите стетоскоп плотно к дереву так, чтобы не было никаких посторонних звуков (стетоскоп должен быть неподвижен). Возможно, придется попробовать прикладывать стетоскоп в разных местах, прежде чем найдется самое удобное и "громкое". Детям захочется послушать и биение собственного сердца. Если есть возможность – можно послушать также и биение сердец животных. Ребята услышат замечательное разнообразие ритмов!

Игра «ПОЗНАКОМИМСЯ С ДЕРЕВОМ»

    
Разбиться на пары. Повязать вашему партнеру на глаза повязку и подведите его к любому понравившемуся вам дереву.
    
Помогите "слепому" ребенку исследовать дерево и почувствовать его уникальность. Следует давать конкретные указания. Спросите: "Это дерево живое? Ты можешь обхватить его? Оно старше тебя? Можешь ли ты найти то, что растет на этом дереве? Признаки присутствия животных? Лишайники? Насекомых?".

    
Когда ваш партнер закончит исследование, отведите его на то место, откуда вы начали путешествие, но другим путем. (Эта часть игры особенно интересна тем, что ведущие стараются провести своих партнеров через поваленные деревья, чащобы, которые можно было бы легко обойти). Затем снимите повязку и дайте игроку найти СВОЕ дерево с открытыми глазами. Ребенок обнаружит неожиданно для себя, что теперь перед ним не лес, а множество совершенно разных деревьев.
 Игра «ЗВУКИ»

    
На лужайке, около воды, или на лугу дети ложатся на спину и поднимают вверх руки, сжатые в кулаки. Как только кто-либо слышит птичью пес­ню, он отгибает один палец. Кто лучше всех слышит? Это замечательный способ научить детей слышать звуки (и тишину) природы. Чтобы было еще интересней, попробуйте досчитать до десяти, когда не слышите ни одной птицы. Вариант игры: слушать звуки, издаваемые животными, а если их тоже нет, слушайте шуршание травы на ветру, шелест падающих листьев, журчание воды.
 Игра «ЦВЕТА»

   
Чтобы научить детей внимательно наблюдать природу, попросите их сосчитать, сколько различных цветов и оттенков они могут назвать, не передвигаясь с того места, где они находятся.
    
Эта игра показывает роль защитной окраски в жизни животных.

Игра «ЧТО Я ЗА ЖИВОТНОЕ?»

 
Прикрепите картинку животного к спине одного из детей. Не показывайте ему эту картинку. Пусть он повернется спиной к остальным детям, чтобы они могли увидеть картинку. Затем ЭТОТ ребенок задает вопросы, чтобы узнать, какое он животное. Другие дети могут отвечать только "да", "нет", "может быть".

Приложение

«Туристическая работа в лагере»

Туризм в лагере
                                     Туристское направление

Приоритетным направлением в школьном лагере является туристское. Это направление позволяет в сочетании с физкультурно-оздоровительными мероприятиями способствуют созданию хорошего, эмоционально-окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

Задачи туристской деятельности:

·        Получение навыков жизнеобеспечения в условиях природной среды, обучение туристским навыкам;
·        Приобретение навыков коллективной жизни в условиях тесного общения со сверстниками.

Основные формы проведения:

·        Турэстафеты;
·        Игра «Поиски клада»;

·        Туристская игротека;
·        Туристские походы, экскурсии.
                                                  Тропа доверия

   
Цель игры: гармонизация межличностных отношений через создание ситуации взаимодействия в группе, выработку моделей эффективного общения в ней и способов ее конструктивного разрешения.

   
Категория участников: подростки 10–17 лет; В игре могут принимать участие одновременно от 25 до 75 человек, продолжительность: 1,5–2 часа.

   
Описание игры. На предварительном сборе участникам дается общая установка на игру, объясняются правила. Необходимо сформировать шесть команд, для этого каждому человеку предлагается взять карточку определенного цвета, а затем все цвета объединяются в группы, которым можно дать название.

   
Цель команд: пройти все этапы игры, набрать как можно больше баллов. Та команда, которая сделает это быстрее, дружнее и качественнее становится победителем. Затем командам выдаются маршрутные листы, в которых указан порядок прохождения станций, и выставляются оценки. Станции должны находиться на достаточно отдаленном расстоянии.

   
На каждом этапе команды находятся 15–20 минут, время перехода не обозначается. На станциях ребята выполняют задания ведущего. Ведущий станции оценивает активность команды, ее сплоченность, конструктивность разрешения ситуации, правильность ответов по пятибалльной системе. Также могут даваться штрафные баллы за отставание некоторых участников от команды и неорганизованность, конфликтность в группе, нарушение правил выполнения задания. Штрафные баллы составляют разность оценочным при подсчете общего результата каждой команды. После прохождения всех станций командой подсчитываются баллы, победители награждаются грамотами и памятными призами.

   
Необходимые материалы: маршрутные листы, в которых указан порядок прохождения командами станций; таблички с названиями станций: «Ритмометр», «Кочки», «Монстры», «Преграда», «Трансформер», «Поводырь», «Скала»; 3 листа плотного картона; 2 веревки (2 м и 4 м); мел для асфальта; скотч; ножницы; призы и грамоты победителям.

Станция «Ритмометр»

Цель: отработка навыков скоординированности действий команды.
Форма проведения: Предварительно ведущий на асфальте чертит классики, в виде своеобразной лесенки. Участникам команды под счет ведущего предстоит проскакать эти классики, держась друг за друга, в виде цепочки, разрывать цепочку нельзя.

Станция «Трансформер»
Цель: развитие навыков невербального общения, эмпатии, межгруп пового взаимодействия.

Форма проведения: ведущий предлагает участникам команды встать в круг и взять в руки веревку. Далее участникам команды предлагается без слов, из веревки сделать определенные геометрические фигуры (круг, квадрат, прямоугольник, ромб и т. д.).

Станция « Поводырь»

Цель: сформировать доверие к членам группы на телесном уровне, отработать навыки согласованности действий.
Форма проведения: участникам команды предлагается встать в колонну, друг за другом, закрыть глаза всем, кроме стоящего впереди колонны. Держась друг за друга, колонна должна передвигаться, преодолевая препятствия (огибая деревья, преодолевая барьеры и т. п.)

Станция «Кочки»

Цель: сформировать установки взаимосотрудничества, отработать навыки согласованности действий.

Форма проведения: На асфальте нарисованы две линии на расстоянии 5 м друг от друга. Расстояние между ними – это река. Задача команды – переправить всех участников на другой берег. Передвигаться можно только по трем кочкам. Дополнительные условия: на территории «реки» стоять
можно только на «кочке»; «кочку» можно передвигать только рукой, при этом опираться на землю другой рукой нельзя. Оцениваются точность и скорость переправы на другой берег, оригинальность найденного способа, а также дружность команды, способность конструктивно подходить к принятию общего решения, согласованность действий.

Станция «Монстры»

Цель: развитие чувства принадлежности к группе на уровне телесного контакта. Для успешного выполнения этого упражнения требуется проявить навыки сотрудничества в группе, конструктивное взаимодействие, согласованность действий.
Форма проведения: Команде предлагается пройти 25–30 метров таким образом, чтобы земли касалось только определенное количество ног. Это число рассчитывается по формуле: N = n – 3, где N – число ног, которые могут касаться земли, n – число людей в данной команде. Например, если в команде 10 человек, то им нужно пройти дистанцию на 7 ногах. Причем команда сама выбирает, каким способом она будет это делать. Оценивается дружность группы, согласованность ее действий, оригинальность в принятии решения.

Станция « Преграда»

Цель: развитие межгруппового единства, навыков работы в группе, умения принимать коллективное решение; сплочение команды.
Форма проведения: Ведущий натягивает веревку (необходимы два столба, дерева) на уровне талии участников команды. Команде нужно пройти под веревкой, не задев ее; нельзя касаться земли руками. На втором этапе задание усложняется – веревка опускается вниз до уровня колен участников. Все участники команды могут помогать друг другу.

Станция «Скала»

Цель: данное упражнение развивает навыки поддержки в группе; сплочение команды.
Форма проведения: Участникам предлагается встать на бревно или скамью, взявшись под руки. Крайний участник должен переправиться на другой конец цепи с помощью остальных участников скалы (при этом они могут помогать только поддерживанием). Падение со скамьи несет команде

штрафные баллы. Таким образом, на другой конец цепи постепенно должны переправиться все участники команды.
   
Ожидаемый профилактический эффект игры заключается в выработке навыков сотрудничества, согласованности действий, невербального общения, эмпатии, межгруппового взаимодействия, конструктивного разрешения спорных ситуаций, что позволяет гармонизировать межличностные отношения в группе и, в конечном итоге, является фактором защиты личности каждого подростка.

   
Подводя итоги, стоит отметить, что представленные выше подходы к профилактической деятельности построены на понимании того факта, что асоциальные формы поведения чаще всего возникают у личностей, имеющих трудности в совладании со стрессом, противостоянии групповому давлению, низкими коммуникативными способностями, слабо развитыми навыками принятия решений и конструктивного разрешения конфликтных ситуаций. Задача специалистов, работающих в области профилактики, на наш взгляд, состоит в том, чтобы помочь подросткам и молодым людям справиться с внешними и внутренними конфликтами, путем актуализации и развития у них позитивных личностных качеств. Решению данной задачи способствует применение специалистами разнообразных методов социально–психологической работы, соответствующей возрастным и личностным особенностям молодых людей. В данном параграфе были представлены такие формы групповой работы как психологический тренинг и маршрутная игра. Данные формы работы отличаются эмоциональностью, активным взаимодействием участников между собой и соответствуют возрастным особенностям подростков.

Туристско-краеведческая эстафета

Что может быть милей

 Бесценного родного края?

 (Н. Языков).

   
Особо хочется остановиться на туристско-краеведческих эстафетах как наиболее популярном виде занятий. По своему содержанию и методике туристско-краеведческие эстафеты имеют много общего с походами.     Организация и проведение эстафет имеют своей целью следующее: 

непосредственное знакомство учащихся с родным краем, его природой, историей, народным хозяйством;

способствовать физическому развитию, закалке учащихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни;

совершенствовать туристско-краеведческую работу с учащимися, наполняя её глубоким содержанием, интересными общественно-полезными делами. 
   
В процессе подготовки и проведения туристско-краеведческой эстафеты перед руководителями ставятся вполне конкретные воспитательные задачи: 

· воспитание коллективизма, чуткого отношения к товарищу;

· воспитание наблюдательности, самостоятельности, выносливости и смелости;

· воспитывать любовь к родному краю и Отечеству.

   
Эстафета требует от детей и подростков не только хорошей физической подготовки, но и смекалки, решительности, смелости и, что не менее важно, знания истории родного края.

В организации и проведении туристско-краеведческой эстафеты можно выделить несколько этапов:
1. Подготовительный этап (изучение истории родного края по литературным, архивным источникам и музейным материалам).

2. Эстафета (соревнование между командами). 
3. Подведение итогов и награждение победителей (можно привлечь спонсоров для обеспечения призового фонда). 

1. Подготовительный этап.

В начале смены отряд  выбирает направление краеведческой работы: 

· история села Антипино;

· история г. Тюмени;

· история Тюменской области.

Ребята под руководством воспитателей и вожатых собирают и изучают материал по своей теме.

   
В конце смены формируются команды из ребят знатоков краеведения (8-10 человек). Количество команд не менее трёх. Инициативная группа учащихся под руководством учителя географии готовят карты маршрутов для эстафеты (все сохраняется в секрете до начала эстафеты).

   
Учитель физкультуры со своей инициативной группой, состоящей из ребят среднего и старшего звена, готовят полосу препятствий на школьном стадионе. Команды получают задания, что нужно подготовить для участия в эстафете: 

· Назвать команду, выбрать девиз.

· Распределить обязанности (командир, журналист, художник, повара, санитар и др.)

· Придумать и нарисовать эмблему команды.

· Выбрать стихотворение одного из тюменских авторов для участия в конкурсе. 

· Подготовиться к конкурсу частушек, авторами могут быть как местные сельские жители, так и тюменские писатели. 

· Познакомиться с азбукой туриста.
2. Эстафета.

   В конце смены  все ребята школьного лагеря собираются на линейке
   Перед ребятами выступает старшая вожатая 

   - Со словом "Родина" у каждого человека связаны представления о самом дорогом и светлом в жизни. Это может быть и город, и посёлок, и маленькая деревенька, где родился. Каждый уважающий себя человек должен знать историю своей семьи, историю родного края.

Ведущий читает стихотворение Евгения Хомякова.
Я навечно прописан

Здесь, на трудной земле,
 Где однажды родиться
 Счастье выпало мне.

Освежаясь ветрам

 И пьянея от рос,

 В эту землю корнями

 Я цепляюсь и рос.

Мне и сложно и просто

 Быть на этой земле -

 В жизнь я шёл не по звёздам,

 А по шири полей. 

Здесь случалось нередко

 Поту течь и слезам.

 Я её лишь за это

 Никому не отдам.

Старшая вожатая: 
    Сегодня мы подводим итоги работы по изучению истории нашей малой родины. Уже укомплектованы команды из представителей разных отрядов и ребята готовы начать эстафету и выявить тех, кто лучше знает историю родного края. Но команды у нас не только краеведов, но и туристов. Ребята смогут попробовать свои силы в передвижении по пересечённой местности, показать, как они научились пользоваться топографической картой, ставить палатки и организовывать свой быт во время туристического похода. Сила и физическая выносливость им тоже очень пригодится. 

   Теперь я хочу познакомить вас с планом проведения эстафеты. Она будет проводиться в несколько этапов (капитаны команд получают листки с напечатанным планом проведения эстафеты, в случае возникновения вопросов или если кому что-то непонятно, решается всё на месте).

1. Построение команд на школьном стадионе. 
2. Сдача рапортов.
3. Команды получают пакеты с картой маршрута и пояснительные записки для всех этапов эстафеты. 

4. Инструктаж по технике безопасности.
5. Старт 1-го этапа эстафеты.

6. Финиш 1-го этапа эстафеты на сельском стадионе.
7. Подведение предварительных итогов.

8. 2-й, спортивно-туристический этап эстафеты (спортивные состязания, обустройство лагеря, приготовление обеда - всё проводится на школьном стадионе).

9. Подведение итогов второго этапа эстафеты. Обед.

10. 3-й этап эстафеты - конкурс стихов и частушек амурских авторов. Выпуск информационного листка о событиях дня.
11. Подведение итогов эстафеты.

12.Построение команд. Сдача рапортов.
 13. Награждение победителей и участников эстафеты. 

Костёр дружбы.

   Желаю всем достойно пройти всю эстафету и пусть победят самые умные, смелые, сильные.
   А теперь приглашаю команды на построение на школьный стадион.

   Команды строятся на стадионе, называют свою команду, произносят девиз и докладывают о своей готовности к участию в эстафете старшей вожатой.
Старшая вожатая принимает рапорты, вручает командам пакеты с картами маршрутов и пояснительными записками.

    Заместитель директора школы по воспитательной работе знакомит участников эстафеты с техникой безопасности. Старшая вожатая представляет судейские группы, которые на разных этапах эстафеты будут оценивать выступления команд (в судейские группы можно включить представителей местной администрации, старших учащихся, занимающихся краеведением, взрослых односельчан).

   Командам даётся старт и начинается первый этап эстафеты.

Первый этап эстафеты.

   Команды по своим картам должны будут пройти три контрольных пункта, на каждом из которых получат вопросы и задания по темам: 

1 КП - история села Антипино; 

2 КП - история города Тюмени; 

3 КП - история Тюменской области. 

   На контрольных пунктах, по маршруту изображённому на картах команд (расстояние у всех одинаковое), стоят учащиеся старшеклассники. Они озвучивают задания и вопросы командам, оценивают их работу. За правильно выполненные задания команды получают жетоны (красный - все ответы правильные, синий - допущены незначительные ошибки, коричневый - с заданием справились слабо). Побеждает на первом этапе эстафеты та команда, у которой больше красных жетонов и меньшее время прохождения маршрута. При возникновении спорных вопросов по выявлению победителя, главным считается правильность ответов.

   После подведения предварительных итогов, информация вывешивается на импровизированную доску объявления

Второй этап эстафеты.

   После непродолжительного отдыха старшая вожатая объявляет о начале спортивно-туристического этапа эстафеты. Оговаривается, что состязания пройдут в четырёх направлениях: 

полоса препятствий; 

постановка палатки с учётом скорости и правильности;

обустройство лагеря по всем правилам туристов; 

приготовить обед (количество блюд оговаривается заранее).
   Судейская группа подводит итоги второго этапа и фиксирует их на доске объявлений.

   После того как команды познакомятся с очередными итогами, все приглашаются на обед.

Третий этап эстафеты.

   После обеда команды рассаживаются полукругом и начинается третий этап эстафеты - конкурс стихов и частушек местных или тюменских авторов.

Методика проведения может быть разной. Открыть конкурс может ведущий стихотворением Виктора Яганова "Местные поэты".

 Поэты местного значенья,

 Певцы районного масштаба,

 Спасибо за стихотворенья, 

 Порой написанные слабо.

 Но в них живая связь таится

 С землёй, что вами так любима.

 Нет, не встречал я на страницах

 Журналов толстых ваше имя.

 Пусть голос ваш не оборвётся.

 Ведь из столицы на край света

 К нам не приедут стихотворцы

 Воспеть высокие рассветы.

 Когда со сцены клубов тесных

 О той земле, что их взрастила,

 Звучат стихи поэтов местных - 

 Яснее слышится Россия.

    Одновременно с конкурсом стихов и частушек журналисты готовят информационные листки по итогам участия команд в эстафете, и вывешивают на доску объявления для оценивания жюри. Требования к информационным листкам: 

формат А4;

материал об участии команды в эстафете (высказывания ребят, смешные эпизоды, другая информация об участии команды в состязаниях);

наглядность, художественность оформления.
   Пока команды готовятся к заключительному торжественному построению, жюри, состоящее из всех судейских групп, подводят общий итог эстафеты.

   Когда жюри закончит свою работу, старшая вожатая объявляет общий сбор команд.

   Команды строятся, идёт перекличка, сдача рапортов.

   Один из членов жюри озвучивает итоги туристско-краеведческой эстафеты, спонсоры награждают победителя и участников. Со словами поздравления могут выступить глава сельской администрации, директор школы и др. Старшая вожатая объявляет сбор закрытым и команде победительнице предоставляется почетное право зажечь костёр дружбы.

Предполагаемые результаты проведения туристско-краеведческой эстафеты: 

Развитие интереса ребят к прошлому своей малой Родины.

Приобретение навыков и знаний необходимых туристам. 

Повышение уровня физического, психического и социального здоровья детей.
Туристская игротека.
«Я собираю рюкзак»

       Место проведения: площадка, лесная полянка.

       Участники: ребята разных возрастов
       Цель: сплочение детей, приобретение туристских навыков.

Ход игры.

   Дети садятся в круг, лучше на полу на колени. Им зачитывается список предметов, которые они могут взять в поход (2 раза, медленно). В списке может быть от 15 до 20 предметов, а также от 2 до 5 предметов, без которых можно обойтись в походе. Затем каждый называет, например, по 10 предметов, которые необходимы. После того, как все назвали, – все вместе объяснят, почему именно эти предметы. В список можно включить, например, котелок,   фонарь, лыжи,   накомарник, зеркало,  шоколад, панаму, компас,  карту   и т.д., а  можно и  такие, как  кирпич, стул…

"Лесные детективы"
       Самый простой вариант, когда в начале маршрута каждый участник получает маленькие карточки с заданиями такого типа:

• найти во время экскурсии самый приятный или резкий, неожиданный, незнакомый, вкусный и т.п. запах;

• самый громкий или мелодичный, странный, удивительный и т.п. звук ;

• самую гладкую или шершавую, мягкую, бугорчатую и т.п. поверхность какого-нибудь природного объекта. Конечно брать с собой этот объект совсем не обязательно, можно зарисовать, записать, сфотографировать, отметить на карте его местонахождение. Результаты поисков "детективов" по окончании экскурсии выслушивает вся группа и наиболее оригинальные находки мы оставляем в коллекцию экоцентра. Если конечной целью этой игры ставится поиск "лесного клада", то обычная экскурсия превращается в настоящее приключение. Цепочка сенсорных загадок и ключевых подсказок приведет настойчивых следопытов к загадочному кладу.

Игра «Микропоход»

         «Микропоход» - очень короткая экспедиция вдоль шнура длиной 1 – 1.5 метра. «Путешественники», вооружившись лупами, проходят маршрут сантиметр за сантиметром ползком на животе, рассматривая такие природные чудеса, как травинки, согнувшиеся под тяжестью росы; разноцветных жуков в крапинку; восьмиглазых паучков с мощными челюстями. Начните игру с того, что попросите каждого ребенка положить свой шнур на самый интересный, с его точки зрения, участок земли. Раздайте детям «волшебные» увеличительные стекла, которые позволят им превратиться в муравьев, путешествующих по лесному миру в миниатюре. Чтобы стимулировать работу детской фантазии, можете задать такие вопросы: «Как выглядит мир, по которому вы сейчас путешествуете? Кто ваши ближайшие соседи? Вы дружите с ними? Много ли они трудятся? Что собирается сделать этот паук - съесть вас или прокатить на себе? Куда спешит этот жук в отливающем металлом одеянии?» В самом начале скажите детям, чтобы они не поднимали головы выше 30 см от земли.

Игра «Ноев ковчег»

      Идея игры заключается в том, что каждый участник должен найти свою пару среди множества зверей и птиц, собравшихся на Ноевом ковчеге. Сосчитайте детей в вашей группе, а затем составьте список животных, вдвое меньший, чем число детей. Напишите названия каждого животного на двух карточках: у вас получится столько карточек, сколько детей в группе. Перемешайте карточки и раздайте их детям. Каждый ребенок должен «превратиться» в то животное, название которого написано на его карточке. (Другие участники не должны знать, какое животное он будет изображать!) По вашему сигналу все участники игры должны начать издавать звуки и совершать наиболее характерные движения своих животных для привлечения внимание своей пары. Игра заканчивается тогда, когда все пары находят друг друга.

"Вверх по откосу"

          Эту игру можно проводить на крутом берегу реки, озера.

          Цель игры - научить быстро и ловко подниматься по крутому склону. Играют две команды. Предварительно следует подготовить два ведра или две кастрюли и несколько одинаковых кружек для каждой команды, в зависимости от количества участников. На гребне склона или откоса, берега озера или реки ставятся два пустых ведра. По сигналу игроки быстро спускаются вниз, черпают кружками воду и быстро поднимаются наверх, чтобы вылить воду в ведро. Задача команд - как можно скорее наполнить ведра водой до определенного уровня. Передавать по цепочке кружки не разрешается.

"Игры с веревкой"

       Разделите всех присутствующих на несколько групп и раздайте каждой группе по веревке длиной примерно полтора - два метра. Предложите выполнить несколько заданий: построить треугольник, затем - пятиугольник и т.д. Внимательно наблюдайте за выполнением заданий, отмечая поведение каждого члена группы. После того как группы выполнят все задания, попросите всех высказать предположения о том, какие вы преследовали цели, давая задания. Подведите участников игры к выводу о том, что аналогичные задания нужны для выявления лидеров и исполнителей. Оцените работоспособность группы при различных вариантах: в группе несколько лидеров; в группе собрались только исполнители при отсутствии лидера.

«Затопленный остров»

         Место проведения: лес.

         Участники: дети любых возрастов, желательно не менее 10.

         Цель: социализация, сплочение детей.

         Оборудование: любые 2 доски и 2 небольшие деревянные площадки, можно нарисовать круги вместо площадок. Ход игры. Легенда о гибнущем острове, о том, что вы единственные жители, оставшиеся на Земле. (Легенда может касаться антропогенных и природных характеров.) Спастись эти оставшиеся земляне могут, только перебравшись на большой цветущий «зеленый» остров, используя две доски (одна короче другой). Дети, не наступая на землю, только по доскам, договорившись, поочередно переправляются на этот новый остров. Основной результат: дети чувствуют себя в коллективе, понимают, что их мнение играет важную роль. Совместная деятельность сближает.

"Неприятельский костер"
        Эту игру лучше всего провести в темноте. 2 звена располагаются лагерем на расстоянии 200 - 500 шагов друг от друга и раскладывают костры, но не зажигают их. Половина каждого звена охраняет костер, тогда как другая половина пытается незаметно подкрасться к неприятельскому костру и зажечь его. В распоряжении каждого разведчика имеется не более 2х спичек. Разведчики, оберегающие костер, должны находиться от него не ближе 50 шагов. Если кому-то из разведчиков удастся незаметно проползти до неприятельского костра, тогда уже никто не имеет право помешать ему зажечь этот костер. Выигрывает то звено, которому удастся зажечь неприятельский костер.
Приложение  
по гражданско-патриотическому воспитанию
Сценарий  митинга
«Памяти  павших будем достойны…»
Митинг проводится возле памятника погибшим землякам. На митинг приглашены ветераны войны. 

 1-й ЧТЕЦ: Война... Суровее нет слова. 

 Война... Печальнее нет слова. 

 Война... Священнее нет слова 

 В тоске и славе этих лет, 

 И на устах у нас иного 

 Ещё не может быть … и нет… 

 2-й ЧТЕЦ: Последним мирным днём 1941 года была суббота. После обычной трудовой недели миллионы советских людей отправились отдыхать. Лишь продолжали дышать жаром домны, дымили трубы, безостановочно работающих предприятий, по железным дорогам мчались грузовые и пассажирские поезда… 

 Тишину наступившей ночи, по-летнему тёплой, благоухающей, во многих городах и сёлах нарушали счастливые голоса молодых людей, праздновавших своё вступление во взрослую жизнь…
(музыка “Рио-Рита” прерывается воем сирен)

 3-й ЧТЕЦ: На нашу милую и горделивую, 

 На нашу Родину счастливую 

 На наш родимый, мирный край, 

 Напал фашистский негодяй! 

 Он осквернил всё дорогое, 

 Где только подлая нога 

 Ступала фрица-негодяя 

 Там пепел, смерть и нищета. 

 4-й ЧТЕЦ: Из дневника начальника Генерального штаба сухопутных войск фашистской Германии генерал-полковника Гальдера: 

 “24 июня 1941 года (3-й день войны) 

 В общем-то, теперь стало ясно, что русские не думают об отступлении, а напротив, бросают все, что имеют в своём распоряжении, навстречу вклинившимся германским войскам…” 

 5-й ЧТЕЦ: “29 июня 1941 года (8-й день войны). Сведения с фронта подтверждают, что русские всюду сражаются до последнего человека... Упорное сопротивление русских заставляет вести бой по всем правилам наших боевых уставов, хотя на Западе мы могли позволить себе известные вольности…” 

 6-й ЧТЕЦ: “10 августа 1941 года (50-й день войны) 

 ...На центральном участке фронта создалась невыгодная для нас обстановка, а на северном фланге мы терпим большие потери…” 

 7-й ЧТЕЦ: “11 августа 1941 года (51 – й день войны) 

 ...Общая обстановка всё очевиднее показывает, что колосс – Россия… был нами недооценён” 

(Звучит песня “Священная война”.)

 1-й ЧТЕЦ: Обрушился огонь орудий, 

 И целых три часа подряд 

 Не разговаривали люди 

 И били пули невпопад. 

 2-й ЧТЕЦ: И, навсегда оглохнув, птицы, 

 Бесшумные спешили прочь. 

 За ними вслед, сверкнув зарницей, 

 На запад отступала ночь. 

 3-й ЧТЕЦ: Громада огненного вала 

 Шла всем стихиям вопреки, 

 Дубы с корнями вырывала, 

 Колола скалы на куски. 

 4-й ЧТЕЦ: В пике упали самолёты, 

 Танк загремел, и, наконец, 

 Безмолвно двинулась пехота 

 По грудь в воде через Донец. 

5-й ЧТЕЦ: И у мёртвых, безгласных 

 Есть отрада одна: 

 Мы за Родину пали, 

 Но она спасена. 

 Наши очи померкли, 

 Пламень сердца погас. 

 На земле на поверки 

 Выкликают не нас. 

 6-й ЧТЕЦ: Нам свои боевые 

 Не носить ордена, 

 Вам – всё это, живые. 

 Нам – отрада одна: 

 Что не даром боролись 

 Мы за Родину-мать. 

 Пусть не слышен наш голос, 

 Вы должны его знать. 

 7-й ЧТЕЦ: 4 года шла война – это 1418 дней! 34 тысячи часов и 20 миллионов погибших людей! 

 А мы живём в эпоху больших масштабов, мы привыкли к крупным цифрам, мы с лёгкостью, почти не задумываясь произносим .Тысяча километров в час, миллионы тонн сырья… 

 Но 20 миллионов погибших. Вы представляете, что это такое? 

 1-й ЧТЕЦ: Если по каждому погибшему из 20 миллионов, в стране объявить минуту молчания, страна будет молчать…32 года! 

 2-й ЧТЕЦ: 20 миллионов могил на 2,5 тысячи километров – это значит 7, 5 тысяч убитых на километр, 15 человек на каждые 2 метра земли! 

 3-й ЧТЕЦ: 20 миллионов за 1418 дней – это значит, 14 тысяч убитых ежедневно, 600 тысяч человек в час, 10 человек в каждую минуту. Вот что такое 20 миллионов! 

 4-й ЧТЕЦ: Тихо, ребята, минутой молчанья 

 Память героев почтим, 

 И их голоса когда-то звучали, 

 По утрам они солнце встречали, 

 Сверстники наши почти. 

 Среди нас нет тех, 

 Кто ушёл на фронт и не вернулся. 

 Вспомним через века, через года, 

 О тех, кто уже не придёт никогда. 

 Вспомним! 

(Минута молчания)

Возложение памятного венка к памятнику

(Звучит фонограмма песни “Давно мы дома не были…”)

 5-й ЧТЕЦ: Не забывайте зла военных лет. 

 Не возводите в мифы достоверность. 

 Четыре года шла солдатам вслед 

 Кровавыми шагами повседневность. 

 Не говорите громкие слова 

 Тем, кто присяге с молодости предан. 

 Не отживёт высокая молва 

 О тех, над кем склоняется Победа. 

 Не возвращайте нас к делам былым, 

 Не бередите старых ран невольно. 

 Героев чтите павших. А живым… 

 Живым сыновней верности довольно. 

 6-й ЧТЕЦ: Прошла война, прошла страда. 

 Но боль взывает к людям: 

 Давайте люди никогда 

 Об этом не забудем. 

 7-й ЧТЕЦ: Пускай во всём, чем жизнь полна, 

 Во всём, что сердцу мило, 

 Нам будет памятка дана 

 О том, что в мире было! 

 1-й ЧТЕЦ: Носите ордена 

 И в праздники и в будни. 

 На строгих кителях 

 И модных пиджаках. 

 2-й ЧТЕЦ: Носите ордена, 

 Чтоб видели все люди 

 Вас, вынесших войну 

 На собственных плечах. 

 3-й ЧТЕЦ: Наш народ хорошо знает цену миру, мирной жизни. 

 4-й ЧТЕЦ: Мир – это утро, полное света и надежд. 

 5-й ЧТЕЦ: Мир – это цветущие сады и колосящиеся нивы. 

 6-й ЧТЕЦ: Мир – это школьный звонок, это школа, в окнах которой солнце. 

 7-й ЧТЕЦ: Хорошо просыпаться и знать, что у тебя впереди прекрасный день, что тебе ничего не угрожает, и все твои мечты сбудутся. Хорошо быть счастливым! 

Возложение цветов к памятнику.   Поздравление ветеранов.
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